URNr. M 0779/2012
vom 30. Marz 2012

UMWANDLUNGSPLAN

Heute, den dreiigsten Marz
zweitausendzwolf

- 30.03.2012 -
erschienen vor mir,
Dagmar Landherr, Notarassessorin, amtlich bestellte Vertreterin

des Notars Prof. Dr. Dieter Mayer
Notar in Miinchen

in dessen Amtsraumen in 80333 Miinchen, Pacellistralle 14:

HerrBrianProtiva , geb. am 01.12.1964,

und

Herr Christian Unterberger, geb. am 23.12.1966,

beide geschéftsanséssig in 98617 Meiningen-Dreifigacker, Marzenquelle 1-3,

beide ausgewiésen durch Vorlage ihrer amtlichen Lichtbildausweise,
hier nicht handeind im eigenen Namen, sondern fiir die Gesellschaft

ADVA AG Optical Networking

mit dem Sitz in Meiningen

eingetragen beim Amtsgericht Jena unter HRB 304992,
(Geschéaftsanschrift: wie vor)

als deren gesamtvertretungsbefugte Vorstéande.

Auf Ansuchen der Erschienenen beurkunde ich ihren Erklarungen gemaR, was folgt:
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UMWANDLUNGSPLAN

betreffend die formwechseinde Umwandlung
der
ADVA AG Optical Networking, Meiningen, Deutschland,
- nachfolgend auch "ADVA AG" -
in die Rechtsform einer Societas Europaea (SE)

- nachfolgend auch "ADVA SE" -

PRAAMBEL

Die ADVA AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Satzungssitz in Meiningen und
Sitz der Hauptverwaltung in Planegg, Ortsteil Martinsried, Landkreis Munchen. Sie ist im
Handelsregister des Amtsgerichts Jena unter HRB 304992 eingetragen. ilhre inlandische
Geschéaftsanschrift lautet Mérzenquelle 1-3, 98617 Meiningen-DreiBigacker. Die ADVA AG hélt
direkt und indirekt Anteile an anderen zur Unternehmensgruppe ("ADVA-Gruppe") gehérenden
Geselischaften.

Das Grundkapital der ADVA AG betragt zum heutigen Datum EUR 47.524.875 und ist eingeteilt
in 47.524.875 Stammaktien ohne Nennbetrag (Stiickaktien). Der anteilige Betrag je Aktie des
Grundkapitals der ADVA AG betragt EUR 1,00. GemaR § 4 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der ADVA
AG lauten die Aktien auf den Inhaber.

Es ist beabsichtigt, die ADVA AG gemafl Artikel 2 Abs. 4 in Verbindung mit Artikel 37 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 ilber das Statut der
Européischen Gesellschaft (SE) ("SE-VO") in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea,
SE) umzuwandeln.

Die Rechtsform der SE ist die einzige auf europaisches Recht grindende supranationale
Rechtsform, die einer bérsennotierten Gesellschaft mit Sitz in Deutschland zur Verfugung steht.

Der Rechtsformwechsel von einer deutschen Aktiengesellschaft in eine Europaische Gesellschaft
bringt das Selbstverstandnis der ADVA AG als einem weltweit ausgerichteten Unternehmen auch
auBerlich zum Ausdruck. Das hohe MaR an Internationalitit spiegelt sich bereits heute in der
weltweiten Kundenbasis und der international gepragten Mitarbeiter- und Aktionarsstruktur
wieder. Zum 31. Dezember 2011 waren mehr als 60% der Mitarbeiter der ADVA-Gruppe
aulerhalb Deutschlands tatig und im Jahr 2011 wurde mehr als 70% des Konzernumsatzes
auBerhalb Deutschlands generiert. Der Vorstand der ADVA AG ist iiberzeugt, dass der Wechsel
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der Rechtsform einen weiteren konsequenten Schritt in der Unternehmensentwicklung darstellt,
der den erfolgreichen Ausbau der internationalen Geschéftstatigkeit der ADVA-Gruppe weiter
férdern wird.

Die Rechtsform der Europaischen Gesellschaft eréffnet der Gesellschaft die Méglichkeit, die
Corporate Governance-Struktur der ADVA AG fortzuentwickeln. Insbesondere machte sich die
Gesellschaft die Option schaffen, in der Zukunft die Governance-Struktur gegebenenfalls auf das
international gebréuchliche monistische Leitungssystem umstellen zu kénnen, also auf ein
integriertes Leitungs- und Kontrollorgan analog dem angelsachsischen "Board of Directors". Da
die internationale Finanzéffentlichkeit mit dem monistischen System besser vertraut ist, wiirde
eine Umstellung die Attraktivitit der Gesellschaft fiir internationale Investoren erhéhen.
Insbesondere wire ein entsprechendes System ein entscheidender Vorteil, wenn sich die
Geselischaft entscheidet, von der Méglichkeit eines Zweit-Listing in den Vereinigten Staaten
Gebrauch zu machen. Im Hinblick auf die bei vergleichbaren Projekten geduRerte Kritik von
Aktiondrsvereinigungen am monistischen System soll die Umstellung erst auf einer kinftigen
Hauptversammiung beschlossen werden, um auch diejenigen Aktionsre fiir das Projekt zu
gewinnen, die zwar die Umwandlung in eine SE, nicht jedoch das monistische System
beflirworten.

Durch die Umwandlung wird es der Gesellschaft kinftig méglich sein, bei der Ausweitung des
Geschéfts in andere Lander der Européischen Union, die gleiche Rechtsform wie in Deutschland
zu verwenden. Durch die Vereinheitlichung von Satzungen und Leitungsstrukturen kann die
Konzernlenkung wesentlich effizienter gestaltet werden.

Dariiber hinaus erhoht die Umwandlung in eine SE die Flexibilitst fur die Beteiligung von
Mitarbeitern. Die Gesellschaft wird in Verhandlungen mit Mitarbeitern eintreten, um zu klaren,
welche Form der Beteiligung von Mitarbeitern erforderlich und zweckméaBig ist. Da die
gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der
ADVA AG nicht erfullt sind, wirde die gesetzliche Auffanglésung dazu fihren, dass die
Arbeitnehmer nicht im Aufsichtsrat vertreten sind, aber mit dem SE-Betriebsrat eine bislang nicht
vorhandene gemeinsame Arbeitnehmervertretung auf europdischer Ebene geschaffen wird.

Aus steuerlicher Sicht kénnen bei einer SE konzerninterne Gewinnausschittungen von einer
Tochterkapitalgesellschaft, die in einem EU-Mitgliedstaat gegriindet wurde und anséssig ist, an
die SE als Muttergeselischaft von einer Quellenbesteuerung nach Malgabe der sog. Mutter-
Tochter-Richtlinie 2011/96/EU befreit werden, soweit die SE unmittelbar mindestens 10% der
Anteile an der Tochterkapitalgesellschaft halt und die Freistellung von der zusténdigen
Finanzbehérde gewshrt wird.

Der Vorstand der ADVA AG stellt daher folgenden Umwandlungsplan auf:

§1
Umwandlung der ADVA AG in die ADVA SE

1.1 Die ADVA AG wird gemaR Artikel 2 Abs. 4 in Verbindung mit Artikel 37 SE-VO in eine
Européische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandeit.

1.2 Die ADVA AG ist eine nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete
Aktiengeselischaft, die ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in der Gemeinschaft hat. Sie
wurde durch formwechselnde Umwandlung der ADVA Integration, Service und
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Entwicklung von optischen Systemen und Komponenten GmbH gegriindet. Der
Formwechsel wurde am 3. Marz 1999 in das Handelsregister des Amtsgericht Meiningen
eingetragen. Sie hat mehrere Tochtergeselischaften, die dem Recht anderer
Mitgliedstaaten der Europaischen Union unterliegen. Unter anderen halt sie seit mehr als
zwei Jahren unmittelbar séamtliche Anteile an der ADVA Optical Networking Ltd. mit Sitz in
York, Vereinigtes Kénigreich, eingetragen im Registrar of Companies unter Nr.:
03593238. Die Voraussetzungen fir eine Umwandlung der ADVA AG in die ADVA SE
gemaR Artikel 2 Abs. 4 SE-VO sind erfullt.

Die Umwandlung der ADVA AG in eine SE hat weder die Auflésung der ADVA AG zur
Folge noch die Griindung einer neuen juristischen Person. Die Beteiligung der Aktionare
an der Gesellschaft besteht auf Grund der Wahrung der ldentitst des Rechtstragers
unverandert fort.

§2

Wirksamwerden der Umwandlung

Die Umwandlung wird wirksam mit ihrer Eintragung im Handelsregister fiir die ADVA AG beim
Amtsgericht Jena ("UmwandIungszeitpunkt"). '

3.1

3.2

3.3

§3
Firma, Sitz und Satzung der ADVA SE
Die Firma der SE lautet "ADVA Optical Networking SE".

Der Sitz der ADVA SE ist Meiningen, Deutschland; der Ort der Hauptverwaitung ist
Planegg, Ortsteil Martinsried, Landkreis Minchen, Deutschland.

Die ADVA SE erhilt die als Anlage 1 beigefuigte Satzung, die Bestandteil dieses
Umwandlungsplans ist. Auf die Anlage wird verwiesen; sie wurde mitverlesen,

(a) (1) Die Verwaltung wird der Hauptversammilung der Gesellschaft vorschlagen, in
derselben Hauptversammlung, in der tber die Umwandlung beschlossen werden
soll, auch Gber eine Authebung des bestehenden genehmigten Kapitals | und die
Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals 2012/l zu beschliefen. In diesem
Zusammenhang wird der Hauptversammiung vorgeschlagen, § 4 Abs. 4 der
Satzung der ADVA AG wie folgt zu fassen:

'Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital bis zum 23. Mai 2017 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
von insgesamt bis zu 22.398.187 (in Worten: zweiundzwanzig Millionen
dreihundertachtundneunzigtausend einhundensiebenundachtzig) neuen,
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen um
insgesamt bis zu EUR 22.398.187,00 (in Worten: zweiundzwanzig
Millionen dreihundertachtundneunzigtausend einhundertsiebenundachtzig)
zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2012/l). Die Ermachtigung kann in
Teilbetrdgen ausgenutzt werden. Der Vorstand ist erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und
die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Vorstand ist
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei



Kapitalerhhungen  gegen Sacheinlagen  auszuschlieRen. Bei
Kapitalerhhungen gegen Bareinlagen ist den Aktionaren grundsétzlich
ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien einzurdumen. Die neuen Aktien
sollen von mindestens einem Kreditinstitut oder mindestens einem nach §
53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes
Uber das Kreditwesen titigen Unternehmen mit der Verpflichtung
Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der
Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen in
folgenden Fallen auszuschlieRen,

aa) um etwaige Spitzen zu verwerten,

bb) soweit es zum Verwdasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von
Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Geselischaft oder von
Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
mehrheitiich beteiligt st ausgegeben wurden oder werden, ein
Bezugsrecht auf die neuen Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es
ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder nach
Erfullung von Wandlungspflichten zustinde,

cc) wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bérsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet und die gemaR oder in sinngemaRer Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes gegen Bareinlagen unter
Ausschluss des Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigung
ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
zum Zeitpunkt der Ausiibung der Erm&chtigung. Auf die Begrenzung auf
10% des Grundkapitals sind anzurechnen:

* eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionsre verdufert werden und

* Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in sinngemaRer
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden."

(2) Sofern die vorstehende Anderung der Satzung vor dem Zeitpunkt der
Umwandlung der ADVA AG in die ADVA SE durch Eintragung in das
Handelsregister wirksam wird, erhat § 4 Abs. 4 der Satzung der ADVA SE den
folgenden Wortlaut:

"Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital bis zum 23. Mai 2017 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe
von insgesamt bis zu 22.398.187 (in Worten: zweiundzwanzig Millionen
dreihundertachtundneunzigtausend einhundertsiebenundachtzig) neuen,
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen um
insgesamt bis zu EUR 22.398.187,00 (in Worten: zweiundzwanzig
Millionen dreihundertachtundneunzigtausend einhundertsiebenundachtzig)

nnAs

zu erhéhen (genehmigtes Kapital 2012/i), jedoch héchstens bis zu dem
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Betrag, in dessen Héhe im Zeitpunkt der Umwandlung der ADVA AG
Optical Networking in die ADVA Optical Networking SE gemaR
Umwandlungsplan vom 30. Marz 2012 das genehmigte Kapital gemaR § 4
Abs. 4 der Satzung der ADVA AG Optical Networking noch vorhanden ist.
Die Erméchtigung kann in Teilbetragen ausgenutzt werden. Der Vorstand
ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der
Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der
Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieRen.
Bei Kapitalerhéhungen gegen Bareinlagen ist den Aktiondren
grundsétzlich ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien einzurdumen. Die
neuen Aktien sollen von mindestens einem Kreditinstitut oder mindestens
einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Abs. 7
des Gesetzes (ber das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug
anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhthungen gegen
Bareinlagen in folgenden Fallen auszuschlieflen,

aa) um etwaige Spitzen zu verwerten,

bb) soweit es zum Verwésserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von
Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder von
Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar
mehrheitlich  beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein
Bezugsrecht auf die neuen Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es
thnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte oder nach
Erfullung von Wandlungspflichten zustiinde,

cc) wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet und die gemaR oder in sinngeméaRer Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes gegen Bareinlagen unter
Ausschluss des Bezugsrechts wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung
ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch
zum Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung. Auf die Begrenzung auf
10% des Grundkapitals sind anzurechnen:

» eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare versuRert werden und

* Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in sinngeméaRer
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden."

(b) (1) Die Verwaltung wird der Hauptversammlung der Gesellschaft vorschlagen, in
derselben Hauptversammiung, in der tiber die Umwandlung beschiossen werden
soll, auch Uber eine Anderung des Bedingten Kapitals 2003/2008 (wie unter Ziffer



4.8. definiert) zu beschlieBen. In diesem Zusammenhang wird der
Hauptversammlung vorgeschlagen, § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA AG wie
folgt zu fassen:

"Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 2.824.209 durch
Ausgabe von bis zu 2.824.209 auf den Inhaber lautende Stammaktien
bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerh6hung dient der Gewahrung von
Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft
sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung und Arbeitnehmer verbundener
Unternehmen nach MaRBgabe des Beschlusses der Hauptversammiung
vom 11. Juni 2003 zu Tagesordnungspunkt 13, Ziffer 1, des Beschlusses
der Hauptversammlung vom 4. Juni 2004 zu Tagesordnungspunkt 9, Ziffer
1, des Beschlusses der Hauptversammlung vom 14. Juni 2005 zu
Tagesordnungspunkt 10,  Ziffer 1, des  Beschlusses der
Hauptversammlung vom 13. Juni 2006 zu Tagesordnungspunkt 8, Ziffer 1,
des Beschlusses der Hauptversammlung vom 13. Juni 2007 zu
Tagesordnungspunkt 9, Ziffer 1, sowie des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 11. Juni 2008 zu Tagesordnungspunkt 6, Ziffer 1.
Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die
Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die
neuen Aktien nehmen jeweils von Beginn des Geschaftsjahres an, in dem
sie durch Austibung von Bezugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der
Vorstand ist ermachtigt - bzw. der Aufsichtsrat soweit der Vorstand
betroffen ist - die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten
Kapitalerh6hung sowie die Ausgestaltung der Bezugsrechte festzusetzen."

(2) Sofern die vorstehende Anderung der Satzung vor dem Zeitpunkt der
Umwandlung der ADVA AG in die ADVA SE durch Eintragung in das
Handelsregister wirksam wird, erhalt § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA SE den
folgenden Wortlaut:

"Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 2.824.209 durch
Ausgabe von bis zu 2.824.209 auf den Inhaber lautende Stammaktien
bedingt erhoht, jedoch héchstens bis zu dem Betrag, in dessen Hoéhe im
Zeitpunkt der Umwandlung der ADVA AG Optical Networking in die ADVA
Optical Networking SE geman Umwandlungsplan vom 30. Marz 2012 das
bedingte Kapital gemaR § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA AG Optical
Networking noch vorhanden ist. Die bedingte Kapitalerhéhung dient der
Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer
der Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschéftsfiihrung und Arbeitnehmer
verbundener Unternehmen nach MaRgabe des Beschlusses der
Hauptversammiung vom 11. Juni 2003 zu Tagesordnungspunkt 13, Ziffer
1, des Beschlusses der Hauptversammlung vom 4. Juni 2004 =zu
Tagesordnungspunkt 9, Ziffer 1, des Beschlusses der Hauptversammiung
vom 14. Juni 2005 zu Tagesordnungspunkt 10, Ziffer 1, des Beschlusses
der Hauptversammiung vom 13. Juni 2006 zu Tagesordnungspunkt 8,
Ziffer 1, des Beschlusses der Hauptversammiung vom 13. Juni 2007 zu
Tagesordnungspunkt 9, Ziffer 1, sowie des Beschlusses der
Hauptversammilung vom 11. Juni 2008 zu Tagesordnungspunkt 6, Ziffer 1.
Die bedingte Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die
Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die
neuen Aktien nehmen jeweils von Beginn des Geschaftsjahres an, in dem
sie durch Ausiibung von Bezugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der
Vorstand ist ermichtigt - bzw. der Aufsichtsrat soweit der Vorstand
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betroffen ist - die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung der bedingten
Kapitalerhthung sowie die Ausgestaltung der Bezugsrechte festzusetzen."

(1) Die Verwaltung wird der Hauptversammiung der Gesellschaft vorschlagen, in
derselben Hauptversammiung, in der tber die Umwandlung beschlossen werden
soll, auch tber eine Anderung des Bedingten Kapitals 2011/l (wie unter Ziffer 4.9
definiert) zu beschlieRen. In diesem Zusammenhang wird der Hauptversammiung
vorgeschlagen, § 4 Abs. 5k der Satzung der ADVA AG wie folgt zu fassen:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.928.000 durch
Ausgabe von bis zu 1.928.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
bedingt erhoht (bedingtes Kapital 2011/l). Das bedingte Kapital dient
ausschlieBlich der Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder
und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung
und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach Malgabe der
Beschlusse der Hauptversammlung vom 16. Mai 2011 Zu
Tagesordnungspunkt 8b) und des Beschlusses der Hauptversammlung
vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8b). Die bedingte
Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von
Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen - sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammiung
der Gesellschaft entstehen - vom Beginn des vorhergehenden
Geschéftsjahres, ansonsten vom Beginn des Geschaéftsjahres an, in dem
sie entstehen, am Gewinn teil."

(2) Sofern die vorstehende Anderung der Satzung vor dem Zeitpunkt der
Umwandlung der ADVA AG in die ADVA SE durch Eintragung in das
Handelsregister wirksam wird, erhalt § 4 Abs. 5k der Satzung der ADVA SE den
folgenden Wortlaut:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.928.000 durch
Ausgabe von bis zu 1.928.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
bedingt erhoht (bedingtes Kapital 2011/l) jedoch héchstens bis zu dem
Betrag, in dessen Héhe im Zeitpunkt der Umwandlung der ADVA AG
Optical Networking in die ADVA Optical Networking SE geman
Umwandlungsplan vom 30. Marz 2012 das bedingte Kapital gemaR § 4
Abs. 5k der Satzung der ADVA AG Optical Networking noch vorhanden
ist. Das bedingte Kapital dient ausschliefllich der Gewdhrung von
Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft
sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung und Arbeitnehmer verbundener
Unternehmen nach MaRgabe der Beschlisse der Hauptversammiung vom
16. Mai 2011 zu Tagesordnungspunkt 8b) und des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8b). Die
bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber
von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen - sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammiung
der Gesellschaft entstehen - vom Beginn des vorhergehenden
Geschéftsjahres, ansonsten vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem
sie entstehen, am Gewinn teil."

Der Aufsichtsrat der ADVA SE wird ermachtigt und zugleich angewiesen, etwaige
sich aus dem Vorstehenden (Ziffer 3.3 (a), (b) und (c) dieses Umwandlungsplans)
ergebende Anderungen der Fassung der beigefiigten Satzung der ADVA SE vor
Eintragung der formwechselnden Umwandlung im Handelsregister vorzunehmen.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

§4
Grundkapital, genehmigtes und bedingtes Kapital, keine Barabfindung

Das gesamte Grundkapital der ADVA AG in der zum Umwandlungszeitpunkt
bestehenden Hohe (derzeitige Hohe (Stand: 29. Februar 2012) EUR 47.524.875) und in
der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Einteilung in auf den Inhaber lautende
Stammaktien (Stiickaktien) (derzeitige Stlickzahl (Stand: 29. Februar 2012) 47.524.875)
wird zum Grundkapital der ADVA SE.

Die Aktien der ADVA AG sind durch Globalurkunden verbrieft. Diese werden nach
Wirksamwerden der Umwandiung durch auf die ADVA SE lautende Globalurkunden
ersetzt.

Genehmigte Kapitalia der ADVA AG in ihrer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung bestehenden Hoéhe und mit dem zu diesem Zeitpunkt geltenden Inhalt
bestehen mit Wirksamwerden der Umwandlung in gleicher Héhe und mit gleichem Inhait
als genehmigte Kapitalia der ADVA SE fort.

GemaR § 4 Abs. 4 der aktuell geltenden Satzung der ADVA AG (Stand: 29. Februar
2012) ist der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 10. Juni 2014 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR
20.948.529 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautende Stilickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen zu erhohen (genehmigtes Kapital 1). Dabei kann der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats

. das Bezugsrecht der Aktiondre fir einen Betrag von bis zu EUR 4.048.529
ausschlieBen, um die neuen Aktien gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag
auszugeben, der den Bérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet;

. das Bezugsrecht der Aktionadre fir einen Betrag von bis zu EUR 16.900.000
ausschlielen, um die neuen Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen
oder Unternehmensbeteiligungen gegen Sacheinlagen auszugeben.

Im Ubrigen kann das Bezugsrecht der Aktiongre nur fur Spitzenbetrédge ausgeschlossen
werden. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Bedingungen
der Aktienausgabe festzulegen.

GemaR § 4 Abs. 4b der aktuell geltenden Satzung der ADVA AG (Stand: 29. Februar
2012) ist der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 30. Juni 2013 einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt EUR
1.364.250 durch Ausgabe von bis zu 1.364.250 neuen auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien gegen Bareinlage zu erhéhen (genehmigtes Kapital Ill) und dabei die
Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Das Bezugsrecht der Aktionire ist
ausgeschlossen. Die Ausnutzung des genehmigten Kapitals dient ausschlieRlich der
Bedienung von Bezugsrechten der zu Ziffer 1 des Tagesordnungspunktes 12 der
Hauptversammlung vom 14. Juni 2005 beschlossenen Optionsanleihe, unter
Beriicksichtigung der Anderungen dieses Beschlusses durch die Beschliisse der
Hauptversammlungen vom 13. Juni 2006 zu Tagesordnungspunkt 9, vom 13. Juni 2007
zu Tagesordnungspunkt 10, sowie vom 11. Juni 2008 zu Tagesordnungspunkt 7, Ziffer 1.

Die Verwaltung wird der Hauptversammlung der ADVA AG vorschlagen, in derselben
Hauptversammlung, in der auch uber die Umwandlung beschlossen werden soll, auch
Folgendes zu beschlieRen:
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Das genehmigte Kapital | gemaR derzeitigem § 4 Abs. 4 der Satzung wird, soweit
diese Erméchtigung noch nicht ausgenutzt wurde, mit Wirkung zum Zeitpunkt der
Eintragung des unter 4.6 (b) u. (c) beschriebenen neuen genehmigen Kapitals
2012/| aufgehoben.

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
bis zum 23. Mai 2017 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu
22.398.187 (in Worten: zweiundzwanzig Millionen
dreihundertachtundneunzigtausend einhundertsiebenundachtzig) neuen, auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt bis
zu EUR  22.398.187,00 (in  Worten: zweiundzwanzig  Millionen
dreihundertachtundneunzigtausend einhundertsiebenundachtzig) zu erhéhen
(genehmigtes Kapital 2012/1). Die Ermachtigung kann in Teilbetragen ausgenutzt
werden. Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den
weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
festzulegen. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieBen. Bei
Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen ist den Aktionaren grundsétzlich ein
Bezugsrecht auf die neuen Aktien einzurdumen. Die neuen Aktien sollen von
mindestens einem Kreditinstitut oder mindestens einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1
oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes lber das Kreditwesen
tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei
Kapitalerhthungen gegen Bareinlagen in folgenden Fallen auszuschlieRen,

aa) um etwaige Spitzen zu verwerten,

bb) soweit es zum Verwéasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von
Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder von
Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich
beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewshren, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder
Optionsrechte oder nach Erfilllung von Wandlungspflichten zusttinde,

cc) wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und die geméaR oder in sinngeméRer Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 des Aktiengesetzes gegen Bareinlagen unter Ausschluss des
Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung ausgegebenen Aktien
insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Erméachtigung. Auf die Begrenzung auf 10% des Grundkapitals sind anzurechnen:

* eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verauRert werden und

* Aktien, die =zur Bedienung von Schuldverschreibungen  mit
Wandlungs- oder Optionsrechten ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in  sinngemaRer
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden.
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(c) § 4 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft wird geandert und wie folgt neu gefasst:
"Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
bis zum 23. Mai 2017 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis zu
22.398.187 (in Worten: zZweiundzwanzig Millionen
dreihundertachtundneunzigtausend einhundertsiebenundachtzig) neuen, auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen um insgesamt bis
zu EUR  22.398.187,00 (in  Worten:  zweiundzwanzig  Millionen
dreihundertachtundneunzigtausend einhundertsiebenundachtzig) zu erhéhen
(genehmigtes Kapital 2012/1). Die Ermachtigung kann in Teilbetragen ausgenutzt
werden. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den
weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe
festzulegen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieRen. Bei
Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen ist den Aktionaren grundsatzlich ein
Bezugsrecht auf die neuen Aktien einzurdumen. Die neuen Aktien sollen von
mindestens einem Kreditinstitut oder mindestens einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1
oder § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen
tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei
Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen in folgenden Fallen auszuschlieRen,

aa) um etwaige Spitzen zu verwerten,

bb) soweit es zum Verwdsserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern von
Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder von
Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich
beteiligt ist, ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf die neuen
Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung der
Wandlungs- oder Optionsrechte oder nach Erfillung von Wandlungspflichten
zustiinde,

cc) wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und die gemé&R oder in sinngemaRer Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 des Aktiengesetzes gegen Bareinlagen unter Ausschluss des
Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung ausgegebenen Aktien
insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausiibung der
Ermaéchtigung. Auf die Begrenzung auf 10% des Grundkapitals sind anzurechnen:

¢ eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigung in
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verauert werden und

e Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen  mit
Wandlungs- oder Optionsrechten ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern und soweit die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung in sinngemafer
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 des Aktiengesetzes unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden."

Sofern der entsprechende Beschluss zum Umwandlungszeitpunkt bereits in das
Handelsregister ~eingetragen ist, besteht das genehmigte Kapital 2012/1 mit
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Wirksamwerden der Umwandlung in der ADVA SE fort, wie es im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung in der ADVA AG bestand.

Bedingte Kapitalia der ADVA AG in ihrer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung bestehenden Hoéhe und mit dem zu diesem Zeitpunkt geltenden Inhalt
bestehen mit Wirksamwerden der Umwandlung in gleicher Héhe und mit gleichem Inhalt
als bedingte Kapitalia der ADVA SE fort.

GemaR § 4 Abs. 5j der aktuell geltenden Satzung der ADVA AG (Stand: 29. Februar
2012) ist das Grundkapital der ADVA AG um bis zu EUR 3.576.011 durch Ausgabe von
bis zu 3.576.011 auf den Inhaber lautende Stammaktien bedingt erhéht ("Bedingtes
Kapital 2003/2008"). Die bedingte Kapitalerhdhung dient der Gewéhrung von
Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie
Mitglieder der Geschaftsfiihrung und Arbeithehmer verbundener Unternehmen nach
MaRgabe des Beschiusses der Hauptversammlung vom 11. Juni 2003 zu
Tagesordnungspunkt 13, Ziffer 1, des Beschlusses der Hauptversammlung vom 4. Juni
2004 zu Tagesordnungspunkt 9, Ziffer 1, des Beschlusses der Hauptversammiung vom
14. Juni 2005 zu Tagesordnungspunkt 10, Ziffer 1, des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 13. Juni 2006 zu Tagesordnungspunkt 8, Ziffer 1, des
Beschlusses der Hauptversammiung vom 13. Juni 2007 zu Tagesordnungspunkt 9, Ziffer
1, sowie des Beschlusses der Hauptversammiung vom 11. Juni 2008 zu
Tagesordnungspunkt 6, Ziffer 1. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen.
Die neuen Aktien nehmen jeweils von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch
Auslbung von Bezugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand — bzw. der
Aufsichtsrat, soweit der Vorstand betroffen ist — ist ermachtigt die weiteren Einzelheiten
der Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhdhung sowie die Ausgestaltung der
Bezugsrechte festzusetzen.

GemaR § 4 Abs. 5k der aktuell geltenden Satzung der ADVA AG ist das Grundkapital der
ADVA AG um bis zu EUR 920.000 durch Ausgabe von bis zu 920.000 auf den Inhaber
lautende Stiickaktien bedingt erhoht ("Bedingtes Kapital 2011/1"). Das bedingte Kapital
dient ausschlieRiich der Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und
Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschaftsfiihrung und Arbeitnehmer
verbundener Unternehmen nach MaRgabe des Beschlusses der Hauptversammlung vom
16. Mai 2011. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuihrt, wie die
Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen — sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft entstehen — vom Beginn des vorhergehenden Geschaftsjahres, ansonsten
vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil.

Von der in § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA AG in Bezug genommenen Erméchtigung
kann seit der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 16. Mai 2011 kein Gebrauch mehr
gemacht werden. Aufgrund dieser Erméchtigung wurden jedoch nur 2.824.209
Optionsrechte ausgegeben, die noch durch das Bedingte Kapital 2003/2008 bedient
werden kénnen. Dariiber hinaus wurde von der in Bezug genommenen Ermachtigung
kein Gebrauch gemacht bzw. sind ausgegebene Bezugsrechte durch Kindigung oder
eine sonstige Beendigung der Einrdumung von Bezugsrechten verfallen.

Die Verwaltung wird deshalb der Hauptversammlung der ADVA AG vorschlagen, in
derselben Hauptversammiung, in der auch uber die Umwandlung beschlossen werden
soll, eine Reduktion des Bedingten Kapitals 2003/2008 zu beschlieRen und § 4 Abs. 5j
der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt zu fassen:
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"Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 2.824.209 durch Ausgabe von
bis zu 2.824.209 auf den Inhaber lautende Stammaktien bedingt erhéht. Die bedingte
Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und
Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung und Arbeitnehmer
verbundener Unternehmen nach MaRgabe des Beschlusses der Hauptversammiung vom
11. Juni 2003 zu Tagesordnungspunkt 13, Ziffer 1, des Beschlusses der
Hauptversammiung vom 4. Juni 2004 zu Tagesordnungspunkt 9, Ziffer 1, des
Beschlusses der Hauptversammiung vom 14. Juni 2005 zu Tagesordnungspunkt 10,
Ziffer 1, des Beschlusses der Hauptversammiung vom 13. Juni 2006 Zu
Tagesordnungspunkt 8, Ziffer 1, des Beschlusses der Hauptversammlung vom 13. Juni
2007 zu Tagesordnungspunkt 9, Ziffer 1, sowie des Beschlusses der Hauptversammlung
vom 11. Juni 2008 zu Tagesordnungspunkt 6, Ziffer 1. Die bedingte Kapitalerhéhung wird
nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch
machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem
sie durch Ausiibung von Bezugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist
ermachtigt - bzw. der Aufsichtsrat soweit der Vorstand betroffen ist - die weiteren
Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhéhung sowie die Ausgestaltung
der Bezugsrechte festzusetzen.”

Sofern der entsprechende Beschluss zum Umwandlungszeitpunkt bereits in das
Handelsregister eingetragen ist, besteht das bedingte Kapital 2003/2008 mit
Wirksamwerden der Umwandlung bei der ADVA SE fort, wie es im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung bei der ADVA AG bestand.

Die Verwaltung wird der Hauptversammilung der ADVA AG vorschlagen, in derselben
Hauptversammiung, in der auch tber die Umwandlung beschlossen werden soll, eine
Anderung des bedingten Kapitals 2011/l zu beschlieRen und § 4 Abs. 5k der Satzung der
Gesellschaft wie folgt zu fassen:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.928.000 durch Ausgabe von bis
zu 1.928.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhoht (bedingtes Kapital
2011/1). Das bedingte Kapital dient ausschlieRlich der Gewahrung von Bezugsrechten an
Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der
Geschéftsfilhrung und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach MaRgabe der
Beschliusse der Hauptversammilung vom 16. Mai 2011 2u Tagesordnungspunkt 8b) und
des Beschlusses der Hauptversammiung vom 24. Mai 2012 zu Tagesordnungspunkt 8b).
Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber von
Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien nehmen - sofern
sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Geselischaft entstehen - vom
Beginn des vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten vom Beginn des
Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil."

Sofern der entsprechende Beschluss zum Umwandlungszeitpunkt bereits in das
Handelsregister eingetragen ist, besteht das bedingte Kapital 2011/I mit Wirksamwerden
der Umwandlung in der ADVA SE fort, wie es im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Umwandlung in der ADVA AG bestand.

Die Hauptversammlung vom 9. Juni 2010 hat den Vorstand erméchtigt, bis zum 31. Mai
2015 bis zu 4.600.000 eigene Aktien der ADVA AG ganz oder in Teilbetragen zu
erwerben, um Aktien Dritten als Gegenleistung fiir den Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder Teilen von Unternehmen anbieten zu kénnen, Aktien
zur Bedienung von Aktienbezugsrechten aus (i) dem Aktienoptionsprogramm 2003 (wie
unten bei Ziffer 6.1 definiert) und (ii) der Optionsanleihe Mitarbeiter 2005 (wie unten bei
Ziffer 6.3 definiert) zu verwenden, sie als Belegschaftsaktien Arbeitnehmern der ADVA
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AG und verbundener Unternehmen zum Erwerb anzubieten, oder Aktien einzuziehen. Der
Vorstand ist erméchtigt, Aktien der ADVA AG, die aufgrund dieser Erméchtigung
erworben werden, zu allen gesetzlich zulassigen Zwecken zu verwenden, insbesondere
auch (a) sie Dritten als Gegenleistung anzubieten fir den Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder Teilen von Unternehmen, (b) sie zur Erfullung der
Aktienbezugsrechte aus (i), dem Aktienoptionsprogramm 2003 (wie unten bei Ziffer 6.1
definiert) und (ii) der Optionsanleihe Mitarbeiter 2005 (wie unten bei Ziffer 6.3 definiert) zu
verwenden, (c) sie an Arbeitnehmer der ADVA AG und der mit ihr im Sinne der §§ 15 ff.
AKIG verbundenen Unternehmen zum Erwerb anzubieten und an diese zy Ubertragen
und (d) sie ohne weitere Beschlussfassung der Hauptversammiung einzuziehen. Bei der
Verwendung eigener Aktien gemag vorstehender lit. (a) bis (c) ist das Bezugsrecht der
Aktion&re ausgeschlossen.

Von dieser Ermachtigung wurde noch nicht Gebrauch gemacht.

Sofern die vorstehend beschriebene Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien bei der ADVA AG bis zum Umwandlungszeitpunkt unverandert besteht,
besteht diese auch unverandert fur die zukinftige ADVA SE fort, insbesondere auch
hinsichtlich der Bezugsrechtsausschlisse im Rahmen der Verwendung eigener Aktien.

Die Verwaltung wird der Hauptversammlung der Geselischaft vorschlagen, in derselben
Hauptversammiung, in der auch uber die Umwandlung beschlossen werden soll, die
vorstehend beschriebene Erméchtigung dahingehend anzupassen, dass fir den Fall der
Verwendung der eigenen Aktien zur Einziehung ohne weiteren
Hauptversammilungsbeschluss die Einziehung auch in der Weise erfolgen kann, dass sich
durch die Einziehung der Aktien der Anteil der Ubrigen Stiickaktien am Grundkapital (§ 8
Abs. 3 AktG) erhoht. Sofern die Hauptversammiung diesen Beschluss fasst, bestent die
vorstehend beschriebene Ermé&chtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien
mit dieser Anderung fir die zukinftige ADVA SE fort. '

Die Personen und Gesellschaften, die zum Umwandlungszeitpunkt Aktiongre der ADVA
AG sind, werden Aktionare der ADVA SE, und zwar in demselben Umfang und mit
derselben Anzahl an Stiickaktien am Grundkapital der ADVA SE, wie sie unmittelbar vor
dem Umwandlungszeitpunkt am Grundkapital der ADVA AG beteiligt sind. Der
rechnerische Anteil jeder Stiickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so
erhalten, wie er unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt besteht. Die Aktien sind vor
und nach der Umwandlung Stammaktien.

Bei der Satzung der ADVA SE entsprechen im Umwandlungszeitpunkt

(a) die in § 4 Abs. 1 der Satzung der ADVA SE genannte Grundkapitalziffer mit der
Einteilung in Stiickaktien der in § 4 Abs. 1 der Satzung der ADVA AG genannten
Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stiickaktien,

(b) sofern die Aufhebung des genehmigten Kapitals | nicht vor dem
Umwandlungszeitpunkt wirksam wird, der Betrag des genehmigten Kapitals |
gemal § 4 Abs. 4 der Satzung der ADVA SE dem Betrag des genehmigten
Kapitals | gemé&R § 4 Abs. 4 der Satzung der ADVA AG,

(c) sofern das in Ziffer 4.6 beschriebene genehmigte Kapital 2012/l vor dem
Umwandlungszeitpunkt wirksam wird, der Betrag des genehmigten Kapitals
2012/l gemaR § 4 Abs. 4 der Satzung der ADVA SE in der unter Ziffer 3.3 (a) (2)
beschriebenen Fassung dem Betrag des genehmigten Kapitals gemaR § 4 Abs. 4
der Satzung der ADVA AG in der unter Ziffer 3.3 (a) (1) beschriebenen Fassung,
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(d) der Betrag des genehmigten Kapitals IIi gemaRk § 4 Abs. 4b) der Satzung der
ADVA SE dem Betrag des genehmigten Kapitals Ill gemaR § 4 Abs. 4b der
Satzung der ADVA AG,

(e) sofern die in Ziffer 4.10 beschriebene Anderung des Bedingten Kapitals
2003/2008 nicht vor dem Umwandlungszeitpunkt wirksam wird, der Betrag des
bedingten Kapitals gemaR § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA SE dem Betrag des
bedingten Kapitals gemaR § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA AG,

) sofern die in Ziffer 4.10 beschriebene Anderung des Bedingten Kapitals
2003/2008 vor dem Umwandiungszeitpunkt wirksam wird, der Betrag des
bedingten Kapitals 2003/2008 geman § 4 Abs. 5] der Satzung der ADVA SE in der
unter Ziffer 3.3 (b) (2) beschriebenen Fassung dem Betrag des bedingten Kapitals
gemaR § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA AG in der in der unter Ziffer 3.3 (b) (1)
beschriebenen Fassung,

(@) sofern die unter Ziffer 4.11 beschriebene Anderung des Bedingten Kapitals 2011/
nicht vor dem Umwandlungszeitpunkt wirksam wird, der Betrag des bedingten
Kapitals 2011/I gemaR § 4 Abs. 5k der Satzung der ADVA SE dem Betrag des
bedingten Kapitals 2011/l gemaR § 4 Abs. 5k der Satzung der ADVA AG und

(h) sofern die unter Ziffer 4.11 beschriebene Anderung des Bedingten Kapitals 2011/I
vor dem Umwandlungszeitpunkt wirksam wird, der Betrag des bedingten Kapitals
gemal § 4 Abs. 5k der Satzung der ADVA SE in der unter Ziffer 3.3. (c) (2)
beschriebenen Fassung, dem Betrag des bedingten Kapitals geméaR § 4 Abs. 5k
der Satzung der ADVA AG in der unter Ziffer 3.3 (c) (1) beschriebenen Fassung.

Sollte jedoch die ADVA AG vor dem Umwandlungszeitpunkt vom genehmigten Kapital |,
dem genehmigten Kapital 2012/, vom genehmigten Kapital 1ll, vom bedingten Kapital
gemaR § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA AG in der aktuell glltigen oder in der in Ziffer
3.3 (b) (1) beschriebenen Fassung oder vom bedingten Kapital gemaR § 4 Abs. 5k der
Satzung der ADVA AG in der aktuell guitigen oder in Ziffer 3.3 (c) (1) beschriebenen
Fassung Gebrauch machen und sich dadurch die Grundkapitalziffer d&ndern, so reduziert
sich der jeweilige Ermachtigungsrahmen fiir die Erh6hung des Grundkapitals gemag §4
Abs. 4, Abs. 4b, Abs. 5j oder Abs. 5k der Satzung der ADVA SE und erhéhen sich die
Grundkapitalziffer sowie die Angabe zur Zahl der Aktien in § 4 Abs. 1 der Satzung der
ADVA SE entsprechend. Etwaige von der Hauptversammiung vor dem
Umwandlungszeitpunkt beschlossene KapitalmaRnahmen gelten gleichermaRen fir die
ADVA SE. Entsprechendes gilt auch fir den Fall der Einziehung eigener Aktien. Der
Aufsichtsrat der ADVA SE ist ermachtigt und wird zugleich angewiesen; etwaige sich aus
dem Vorstehenden ergebende Anderungen hinsichtlich der Betrage und Einteilung der
Kapitalia in der Fassung der beiliegenden Satzung der ADVA SE vor Eintragung der
Umwandlung im Handelsregister fir die ADVA AG vorzunehmen.

Die Aktionare, die der Umwandlung widersprechen, erhalten kein Angebot auf
Barabfindung, da dies gesetzlich nicht vorgesehen ist.

§5
Organe der SE

Organe der ADVA SE sind Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung.
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Die Amter der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der ADVA AG enden mit
Wirksamwerden der Umwandlung.

GemaR § 8 Abs. 1 der Satzung der ADVA SE (siehe Anlage) wird bei der ADVA SE ein
Aufsichtsrat gebildet, der nicht mehr wie bei der ADVA AG aus sechs, sondern aus drej
Mitgliedern besteht. Die Aufsichtsratsmitglieder werden jedoch, wie bei der ADVA AG
auch, abgesehen von der Bestellung der Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der ADVA
SE durch die Satzung, von der Hauptversammiung ohne Bindung an Wahlvorschlage
gewahlt.

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats der ADVA SE erfoigt fur einen Zeitraum
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iber die Entlastung fur das dritte
Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt, wobei das Geschéftsjahr, in
dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird.

Die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats werden abweichend hiervon im Rahmen der
Beschlussfassung iiber die Satzung der ADVA SE bis zur Beendigung der
Hauptversammiung, die Uber die Entlastung fur das erste Geschaftsjahr der ADVA SE
beschlielt, bestellt. Das erste Geschéftsjahr der ADVA SE ist das Geschéftsjahr, in dem
die Umwandlung der ADVA AG in eine Européische Gesellschaft (SE) im Handelsregister
fir die ADVA SE eingetragen wird.

Vorbehaltlich der Entscheidungskompetenz des Aufsichtsrats der zukinftigen ADVA SE
soll Herr Anthony Maher in der ersten Sitzung fur den Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen
werden.

§6

Rechte fiir oder MaRnahmen betreffend einzelne Anteilsinhaber,
Sonderrechtsinhaber und inhaber anderer Wertpapiere als Aktien

Durch Beschluss vom 11. Juni 2003 hat die Hauptversammlung der ADVA AG den
Vorstand und, soweit Mitglieder des Vorstands der ADVA AG betroffen sind, den
Aufsichtsrat ermachtigt, einmalig, mehrmals oder - im Falle eines Freiwerdens von
ausgegebenen Optionsrechten wie z.B. durch Kiindigung oder eine sonstige Beendigung
der Einrdumung von Bezugsrechten ohne vollstandige Ausnutzung der zu Grunde
liegenden Bezugsrechte - wiederholt Bezugsrechte fir den Bezug von bis zu 2.119.000
Stick auf den Inhaber lautende Stammaktien der Gesellschaft an Mitglieder des
Vorstands, Mitglieder der Geschéftsfuhrung verbundener Unternehmen, Arbeitnehmer der
Gesellschaft und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach MaRgabe der im
vorgenannten Beschluss né&her dargelegten Anforderungen zu  gewshren
("Aktienoptionsprogramm 2003").

Durch Beschlisse der Hauptversammlung vom 4. Juni 2004 und vom 14. Juni 2005
wurde u.a. die Anzahl der auszugebenden Bezugsrechte von 2.119.000 um insgesamt
371.000 auf 2.490.000 Stiick erhoht. In dem am 31. Dezember 2005 abgelaufenen
Geschéaftsjahr wurden insgesamt 285.548 Bezugsrechte ausgeilbt und 285.548 neue
Stuckaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von
EUR 285.548 ausgegeben.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Juni 2006 wurde u.a. die Anzahl der
auszugebenden Bezugsrechte von 2.204.452 um 975.548 auf 3.180.000 Stiick erhéht. In
dem am 31. Dezember 2006 abgelaufenen Geschaftsjahr wurden insgesamt 339.114
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Bezugsrechte ausgetbt und 339.114 neue Stiickaktien der Gesellschaft mit
rechnerischem Anteil am Grundkapital von EUR 339.114 ausgegeben.

Durch Beschluss der Hauptversammiung vom 13. Juni 2007 wurde u.a. die Anzahl der
auszugebenden Bezugsrechte von 2.840.886 um 1.259.114 auf 4.100.000 Stiick erhdht.
In dem am 31. Dezember 2007 abgelaufenen Geschéftsjahr wurden 187.851
Bezugsrechte ausgetbt und 187.851 neue Stiickaktien der Gesellschaft mit
rechnerischem Anteil am Grundkapital von EUR 187.851 ausgegeben.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Juni 2008 wurde u.a. die Anzahl der
auszugebenden Bezugsrechte von 3.912.149 um 697.851 auf 4.610.000 erhéht. Im
Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum Ablauf des Geschéftsjahres 2010 wurden 468.328
Bezugsrechte ausgelibt und 468.328 neue Stickaktien der Gesellschaft mit
rechnerischem Anteil am Grundkapital von EUR 468.328 ausgegeben.

In dem am 31. Dezember 2011 abgelaufenen Geschéftsjahr wurden insgesamt 219.989
Bezugsrechte ausgelbt und 219.989 neue Stiickaktien der Gesellschaft mit
rechnerischem Anteil am Grundkapital von EUR 219.989 ausgegeben.

Durch Beschluss der Hauptversammiung vom 16. Mai 2011 wurde die Ermachtigung,
soweit sie noch nicht ausgenutzt worden war — entsprechende Bezugsrechte waren also
noch nicht ausgegeben bzw. waren durch Kundigung oder eine sonstige Beendigung der
Einrdumung von Bezugsrechten verfalien — aufgehoben.

Zum 31. Januar 2012 sind unter dem Aktienoptionsprogramm 2003 noch 2.824.209
Bezugsrechte auf den Bezug von jeweils einer Aktie ausstehend, von denen 40.500 zum
Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 1,00 je Aktie, 34.667 zum Bezug von
Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 1,06 je Aktie, 17.000 zum Bezug von Aktien zu
einem Bezugspreis von EUR 1,22 je Aktie, 108.337 zum Bezug von Aktien zu einem
Bezugspreis von EUR 1,60 je Aktie, 908.870 zum Bezug von Aktien zu einem
Bezugspreis von EUR 1,75 je Aktie, 210.167 zum Bezug von Aktien zu einem
Bezugspreis von EUR 2,26 je Aktie, 410.000 zum Bezug von Aktien zu einem
Bezugspreis von EUR 2,55 je Aktie, 349.168 zum Bezug von Aktien zu einem
Bezugspreis von EUR 2,57 je Aktie, 45.500 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis
von EUR 3,88 je Aktie, 59.000 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR
4,19 je Aktie, 93.500 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 4,62 je Aktie,
135.500 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 5,04 je Aktie, 152.500
zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 6,06 je Aktie, 9:000 zum Bezug
von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 6,98 je Aktie, 84.000 zum Bezug von Aktien
zu einem Bezugspreis von EUR 7,03 je Aktie, 137.500 zum Bezug von Aktien zu einem
Bezugspreis von EUR 7,24 je Aktie, 3.000 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis
von EUR 9,28 je Aktie, 7.500 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 9,67
je Aktie, 11.000 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 9,79 je Aktie,
7.500 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 11,37 je Aktie, berechtigen.
Zum 31. Januar 2012 sind insgesamt 1.504.713 der vorgenannten Optionen ausibbar,

Mit Wirksamwerden der Umwandlung richtet sich das Recht der Berechtigten zum Bezug
von Aktien auf Aktien der ADVA SE anstelle von Aktien der ADVA AG. Die Anzahl der
Aktien und die tbrigen Bestimmungen der Aktienausgabe bleiben unverandert.

Durch Beschiuss vom 16. Mai 2011 hat die Hauptversammiung der ADVA AG den
Vorstand und, soweit Mitglieder des Vorstands der ADVA AG betroffen sind, den
Aufsichtsrat erméchtigt, einmalig, mehrmals oder - im Falle eines Freiwerdens von
ausgegebenen Optionsrechten wie z.B. durch Kundigung oder eine sonstige Beendigung
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der Einrdumung von Bezugsrechten ohne vollstandige Ausnutzung der zu Grunde
liegenden Bezugsrechte - wiederholt Bezugsrechte fir den Bezug von bis zu 920.000
Stick auf den Inhaber lautende Stammaktien der Gesellschaft an Mitglieder des
Vorstands, Mitglieder der Geschéftsfithrung verbundener Unternehmen, Arbeitnehmer der
Gesellschaft und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach MafRlgabe der im
vorgenannten  Beschluss naher dargelegten Anforderungen zu gewihren
("Aktienoptionsprogramm 201 1.

Unter dem Aktienoptionsprogramms 2011 sind zum 31. Januar 2012 insgesamt 619.700
Bezugsrechte ausstehend, die zum Bezug von insgesamt 619.700 Aktien der ADVA AG
berechtigen. Die im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2011 gewdhrten Bezugsrechte
sind noch nicht austibbar. Von den vorgenannten Optionen berechtigen 591.500
Optionen zum Bezug von jeweils einer Aktie zum Bezugspreis von EUR 3,57 und 28.200
Optionen zum Bezug von jeweils einer Aktie zum Bezugspreis von EUR 4,10.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung richtet sich das Recht der Berechtigten zum Bezug
von Aktien auf Aktien der ADVA SE anstelle von Aktien der ADVA AG. Die Anzah! der
Aktien und die tbrigen Bestimmungen der Aktienausgabe bleiben unverandert.

Durch Beschluss vom 14. Juni 2005 hatte die Hauptversammlung den Vorstand
ermachtigt, einmalig oder mehrmals oder — im Falle eines Freiwerdens von
ausgegebenen Optionsrechten wie z.B. durch Kiindigung oder eine sonstige Beendigung
der Einrdumung von Bezugsrechten ohne vollstandige Ausnutzung der zu Grunde
liegenden Bezugsrechte — wiederholt auf den Namen lautende, mit 5 % verzinsliche
Optionsanleihen bis zu einem Gesamtnennbetrag von EUR 1.100.000 jahrlich, spatestens
bis zum 31. Dezember 2006, an Mitglieder der Geschéftsfuhrung verbundener
Unternehmen, Arbeitnehmer der Gesellschaft und Arbeitnehmer verbundener
Unternehmen nach MaBgabe der im vorgenannten Beschluss naher dargelegten
Anforderungen auszugeben ("Optionsanleihe Mitarbeiter 2005"). Fur je EUR 1,00 des
Nennbetrags der Optionsanleihe bestand nach MaRgabe der festzulegenden
Optionsbedingungen ein Bezugsrecht auf eine auf den Inhaber lautende Stiickaktie der
ADVA AG. Bei Ausibung des Bezugsrechts erfolgt eine Verrechnung mit dem Anspruch
auf Rickzahlung des auf die Anleihe geleisteten Betrags. Die Laufzeit der Bezugsrechte
konnte bis zu drei Jahre betragen.

Durch Beschluss der Hauptversammiung vom 13. Juni 2006 wurden die Laufzeit der
Erméchtigung bis zum 31. Dezember 2007 und die Laufzeit der bereits ausgegebenen
und auszugebenden Bezugsrechte dergestalt gedndert, dass sie bis zu sieben Jahre

betragen kann.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Juni 2007 wurde unter anderem die
Laufzeit der Erméchtigung bis zum 31. Dezember 2008 verldngert.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Juni 2008 wurde die Laufzeit der
Erméchtigung bis zum 31. Dezember 2009 verldngert.

Die Erméachtigung zur Ausgabe von Optionsanieihen Mitarbeiter 2005 besteht daher nicht
mehr. Zum 31. Januar 2012 sind noch insgesamt 597.750 Optionsanleihen mit einem
Gesamtnennbetrag von EUR 597.750 ausstehend, die zum Bezug von insgesamt
597.750 Aktien der ADVA AG berechtigen. Von diesen Bezugsrechten berechtigen 2.000
zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 1,00 je Aktie, 193.500 zum Bezug
von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR 1,06 je Aktie, 98.000 zum Bezug von Aktien
zu einem Bezugspreis von EUR 1,60 je Aktie, 22.000 zum Bezug von Aktien zu einem
Bezugspreis von EUR 2,57 je Aktie, 9.000 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis
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von EUR 6,98 je Aktie, 10.000 zum Bezug von Aktien zu einem Bezugspreis von EUR
7,03 je Aktie, 152.500 zu einem Bezugspreis von EUR 7,28 je Aktie, 110.750 zu einem
Bezugspreis von EUR 9,79 je Aktie.

Mit Wirksamwerden der Umwandlung richtet sich das Recht der Berechtigten zum Bezug
von Aktien auf Aktien der ADVA SE anstelle von Aktien der ADVA AG. Die Anzahl der
Aktien und die tbrigen Bestimmungen der Aktienausgabe bleiben unverandert.

Wie bereits in Ziffer 4.3 und 4.7 dieses Umwandlungsplans ausgefiihrt, bestehen die
bedingten und genehmigten Kapitalia, die zur Sicherung der Rechte aus dem
Aktienoptionsprogramm 2003, dem Aktienoptionsprogramm 2011 und den
Optionsanleihen Mitarbeiter 2005 geschaffen wurden, bei der ADVA SE fort, Auf die unter
Ziffer 4.10 und 4.11 beschriebenen Vorschldge an die Hauptversammiung zur Anderung
des Bedingten Kapitals 2003/2008 und des Bedingten Kapitals 2011/l wird verwiesen,
Das zur Sicherung der vorstehend beschriebenen ausstehenden Bezugsrechte
erforderliche bedingte Kapital wird durch diese Anderungen allerdings nicht berihrt,

Der Vorstand hat ferner zur Vergitung von Mitarbeitern der Gesellschaft sowie von
Geschaftsfiuhrern und Mitarbeitern verbundener Unternehmen auf den Aktienkurs
bezogene schuldrechtliche Wertsteigerungsrechte mit Barausgleich (Stock Appreciation
Rights, "STARs") ausgegeben, die zu einer Barzahlung nach MaRgabe der jeweiligen
Bedingungen berechtigen (Barausgleich oder "Tantieme"). Optional kénnen die
gewdhrten Wertsteigerungsrechte von  der Gesellschaft auch durch andere
Beteiligungsrechte ersetzt werden, sofern diese den ersetzten Wertsteigerungsrechten
wirtschaftlich gleichkommen. Die Beglinstigten haben aber keinen Anspruch auf eine
solche Ersetzung.

(a) Ab dem 1. November 2005 hat der Vorstand STARs mit einer Laufzeit von sieben
Jahren an Mitarbeiter und Mitarbeiter verbundener Unternehmen ausgegeben.
("Wertsteigerungsrechte mit Barausgileich - Plan XiI"). Die Wartezeiten fur die
Austibung der Wertsteigerungsrechte aus Plan X| betragen zwei, drei sowie vier
Jahre seit Gewéhrung fiir jeweils ein Drittel der Wertsteigerungsrechte. Die
Tantieme entspricht der Differenz zwischen dem Austbungspreis und dem am
jeweiligen Auslbungstag geltenden Borsenkurs, soweit der Bérsenkurs den um
EUR 5 erhéhten Ausiibungspreis nicht Ubersteigt. Bewegt sich der Bérsenkurs am
Auslibungstag betragsmaRig zwischen dem um EUR 5 erhéhten Ausiibungspreis
und dem um EUR 10 erhéhten Austibungspreis, erhéht sich die Tantieme um die
zusatzlich auszubezahlende Hilfte der Differenz zwischen dem am jeweiligen
Ausiibungstag geltenden Borsenkurs und dem um EUR 5 erhghten
Ausiibungspreis. An einer Steigerung des Bérsenkurses (ber den um EUR 10
erhéhten Ausubungspreis hinaus partizipiert der Begiinstigte nicht mit einer
Tantieme. Im Hinblick auf die Bestimmung des relevanten Borsenkurses am
Ausiibungstag enthalten die Bedingungen eine auf einen Referenzzeitraum vor
dem Auslibungstag abstellende Regelung.

Vor dem 1. Januar 2008 aus diesem Programm ausgegebene Rechte konnten am
1. Oktober 2008 im Verhaitnis 3:2 in neue Wertsteigerungsrechte mit
Barausgleich mit einer Laufzeit von sieben Jahren getauscht werden
("Wertsteigerungsrechte mit Barausgleich - Plan XI a"), wobei in Bezug auf die
Berechnung der Tantieme dieselben Vertragsbedingungen fortgalten. Aufgrund
der Plane X! und X! a wurden in den Jahren 2005 bis 2011 regelmanig
Wertsteigerungsrechte an Mitarbeiter ausgegeben.
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Zum 31. Januar 2012 waren unter den Plinen XI und X! a noch 170.476
Wertsteigerungsrechte mit Barausgleich ausstehend, von denen 2.000 zur
Auslibung zu einem Ausiibungspreis von je EUR 1,06, 3.000 zur Auslibung zu
einem Auslibungspreis von je EUR 1,60, 60.176 zur Austibung zu einem
Austibungspreis von je EUR 1,75, 36.000 zur Ausiibung zu einem Aus-
Ubungspreis von je EUR 2,55, 12.700 zur Ausilibung zu einem Ausiibungspreis
von je EUR 4,19, 18.000 zur Auslibung zu einem Austibungspreis von je EUR
4,62, 900 zur Ausiibung zu einem Auslbungspreis von je EUR 6,06, 15.000 zur
Auslibung zu einem Ausubungspreis von je EUR 6,13, 8.600 zur Ausiibung zu
einem Ausiibungspreis von je EUR 6,98, 1.800 zur Ausibung zu einem
Ausilibungspreis je EUR 7,03, 3.000 zur Ausiibung zu einem Ausubungspreis von
je EUR 7,24, 900 zur Ausiibung zu einem Auslbungspreis von je EUR 7,28,
2.900 zur Ausiibung zu einem Ausubungspreis von je EUR 9,28, 1.800 zur
Austibung zu einem Ausiibungspreis von je EUR 9,67 und 3.700 zur Ausiibung zu
einem Austbungspreis von je EUR 9,79 je Wertsteigerungsrecht berechtigen.
Zum 31. Januar 2012 waren insgesamt 87.032 der vorgenannten
Wertsteigerungsrechte ausibbar.

Im Februar 2011 hat der Vorstand ein weiteres Programm zur Ausgabe von
Wertsteigerungsrechten mit Barausgleich an Mitarbeiter der Gesellschaft und
Mitarbeiter verbundener Unternehmen sowie Geschaéftsfihrer verbundener
Unternehmen aufgesetzt ("Wertsteigerungsrechte mit Barausgleich - Plan
XII"). Die Tantieme entspricht dem Unterschied zwischen dem durch die
Vertragsbedingungen festgelegten Ausiibungspreis und dem Aktienkurs am Tag
der Ausiibung des Wertsteigerungsrechts. Die Tantieme betragt maximal EUR 20
pro Wertsteigerungsrecht. im Hinblick auf die Bestimmung des relevanten
Bérsenkurses am Ausiibungstag enthalten die Bedingungen eine auf einen
Referenzzeitraum vor dem Ausibungstag abstellende Regelung. Die
Bezugsrechte aus diesem Programm haben eine Laufzeit bis zum 31. Dezember
2015. Es ist eine Wartezeit bis 2012 bzw. 2013 fur jeweils 50% der Bezugsrechte
geregelt. Im Marz 2011 wurden 135.200 Wertsteigerungsrechte, von denen
131.600 zu einem Auslbungspreis von EUR 2,55 und 3.600 zu einem
Ausiibungspreis von EUR 3,88 berechtigen, ausgegeben. Zum 31. Januar 2012
waren alle der unter dem Plan X]i| ausgegebenen Wertsteigerungsrechte noch
ausstehend. Insgesamt 65.800 der vorgenannten Wertsteigerungsrechte waren
zu diesem Stichtag bereits ausiibbar. Es erfolgt keine weitere Gewshrung von
Wertsteigerungsrechten aus dem Plan XIIl.

Im August 2011 hat der Vorstand ein weiteres Programm zur Ausgabe von
Wertsteigerungsrechten  mit Barausgleich an Mitarbeiter und Mitarbeiter
verbundener - Unternehmen sowie Geschéftsfilhrer verbundener Unternehmen
aufgesetzt ("Wertsteigerungsrechte mit Barausgleich - Plan XV"). Die
Tantieme  entspricht dem  Unterschied zwischen dem durch die
Vertragsbedingungen festgelegten Austibungspreis und dem Aktienkurs am Tag
der Austibung des Wertsteigerungsrechts. im Hinblick auf die Bestimmung des
relevanten Bérsenkurses am Ausiibungstag enthalten die Bedingungen eine auf
einen Referenzzeitraum vor dem Ausubungstag abstellende Regelung. Samtliche
Wertsteigerungsrechte aus diesem Programm haben eine Wartezeit von vier
Jahren und eine Gesamtlaufzeit von sieben Jahren. Die ausgegebenen
Wertsteigerungsrechte berechtigen die Inhaber zu deren Auslibung zu einem
Austbungspreis von EUR 3,57. Es ist eine Auslbungshirde von 20% als
Aufschlag auf den volumengewichteten Durchschnittspreis der letzten zehn
Borsenhandelstage vor dem ersten Tag des jeweiligen Ausiibungszeitraums
vereinbart. Darlber hinaus ist fur die Berechnung der Tantieme aus den
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Wertsteigerungsrechten eine Héchstgrenze fiir den relevanten Bérsenkurs zum
Austibungstag von EUR 20,00 pro Wertsteigerungsrecht festgelegt. Zum 31.
Januar 2012 waren alle der 151.300 unter dem Plan XV ausgegebenen
Wertsteigerungsrechte ausstehend. Die vorgenannten Rechte sind erstmalig ab
dem 15. August 2015 ausiibbar.

Die Umwandlung der ADVA AG in die ADVA SE fuihrt zu keiner inhaltlichen Anderung der
bestehenden Wertsteigerungsrecht-Programme, insbesondere werden alie vertraglichen
Konditionen der den Programmen zugrundeliegenden Vereinbarungen beibehalten. Nach
der Umwandlung wird lediglich bei der Berechnung der Tantieme nicht mehr auf den
Borsenkurs der ADVA AG, sondern auf den Borsenkurs der ADVA SE abgestelit.

Im Ubrigen werden Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20
Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO keine Rechte gewahrt, und besondere MaRnahmen sind fiir
diese Personen nicht vorgesehen.

§7
Sondervorteile

Im Rahmen der Umwandlung werden keine Sondervorteile an Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats der ADVA AG oder ADVA SE oder an Sachverstandige gewahrt,
die die Umwandlung priifen (Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO).

Rein vorsorglich wird mitgeteilt, dass unbeschadet der Zustandigkeit des Aufsichtsrats der
ADVA SE gemafR Art. 39 Abs. 2 SE-VO davon auszugehen ist, dass die bisher
amtierenden Mitglieder des Vorstands der ADVA AG zu Mitgliedern des Vorstands der
ADVA SE besteilit werden.

Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der ADVA AG sind:

. Herr Brian Protiva (Vorsitzender),

Herr Christoph Glingener,

Herr Christian Unterberger und
. Herr Jaswir Singh.

Ebenfalls rein vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats der ADVA AG die folgenden Mitglieder zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der
ADVA SE bestellt werden sollen; die Bestellung erfolgt gemaR Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-
VO durch die Satzung der ADVA SE (siehe § 8 Abs. 3 der diesem Umwandlungsplan als
Anlage beigefugten Satzung der ADVA SE):

. Herr Anthony Maher, Miinchen
. Herr Eric Protiva, Atherton (Kalifornien), U.S.A
. Frau Prof. Dr. Johanna Hey, KéIn

Schlieflich wird rein vorsorglich darauf hingewiesen, dass der durch das Landgericht
Meiningen durch Beschluss vom 9. Februar 2012 gemaf Art. 37 Abs. 6 SE-VO bestellte
unabhangige Sachverstandige, die Wirtschaftspriifungsgeselischaft und
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Steuerberatungsgesellschaft Dr. Kleeberg & Partner GmbH, Munchen, fur seine Tatigkeit
eine marktibliche Vergutung von der ADVA AG erhilt.

§8
Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der ADVA AG auf Beteiligung an
Unternehmensentscheidungen ist im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine SE
das Verfahren Gber die Beteiligung der Arbeitnehmer nach dem Gesetz Uber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft vom 22. Dezember
2004 (BGBI. I, Seite 3686) (SE-Beteiligungsgesetz, "SEBG") durchzufithren. Ziel dieses
Verfahrens ist der Abschluss einer Vereinbarung uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz des
Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der ADVA AG. Der Umfang der
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch die Begriffsbestimmung in § 2 Abs. 8
SEBG definiert, der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des Rates
vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung des Statuts der Européischen Geselischaft
hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer folgt. Beteiligung der Arbeitnehmer ist
danach der Oberbegriff fiir jedes Verfahren, das es den Vertretern der Arbeitnehmer
ermdglicht, auf die Beschlussfassung innerhalb der Gesellschaft Einfluss zu nehmen.
Hierzu zadhlen insbesondere die Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung.
Unterrichtung bezeichnet in diesem Zusammenhang die Unterrichtung des SE-
Betriebsrats oder anderer Arbeithehmervertreter durch die Leitung der SE uber
Angelegenheiten, welche die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.
Anhbrung meint neben der Stellungnahme der Arbeitnehmervertreter zu
entscheidungserheblichen Vorgdngen den Austausch zwischen Arbeitnehmervertretern
und Unternehmensleitung und die Beratung mit dem Ziel der Einigung, wobei die
Unternehmensleitung jedoch in ihrer Entscheidung frei bleibt. Die Mitbestimmung bezieht
sich entweder auf das Recht, Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestelien oder zu wahlen
oder alternativ die Mitglieder des Aufsichtsrats selbst vorzuschlagen oder Vorschldgen
Dritter zu widersprechen.

Die ADVA AG besitzt derzeit einen Aufsichtsrat, der nach § 8 Abs. 1 der Satzung mit
sechs Mitgliedern zu besetzen ist. Der Aufsichtsrat der ADVA AG ist nicht mit
Arbeitnehmervertretern besetzt; es bestehen weder auf Grundlage des Gesetzes iber die
Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat (Drittelbeteiligungsgesetz) noch nach
dem Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer (Mitbestimmungsgesetz)
Mitbestimmungsrechte, da die ADVA AG weniger als 500 Arbeitnehmer im Sinne des § 3
Abs. 1 DritteloG und auch weniger als 2000 Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1
MitbestG beschattigt.

Bei der ADVA AG besteht derzeit in Deutschland in keinem Betrieb ein Betriebsrat. Es
sind auch keine Sprecherausschiisse gebildet. Damit besteht bei der ADVA AG
insgesamt auch keine Arbeitnehmervertretung im Sinne des § 2 Abs. 6 SEBG. Auch auf
européischer Ebene sind die Arbeitnehmer der ADVA Gruppe derzeit nicht organisiert,
insbesondere besteht kein Européischer Betriebsrat nach den Vorschriften des Gesetzes
Uber Europaische Betriebsrite.



3.4

-23.

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt nach den
Vorschriften des SEBG. In § 4 SEBG ist vorgesehen, dass die Leitung der an der
Grindung der SE beteiligten Gesellschaft (hier: der Vorstand der ADVA AG) die
Arbeitnehmer schriftlich zur Bildung eines besonderen Verhandlungsgremiums auffordert
und die Arbeitnehmer bzw. ihre betroffenen Arbeitnehmervertretungen iber das
Umwandlungsvorhaben informiert. Das Verfahren ist durch diese vorgeschriebene
Information der Arbeitnehmervertretungen bzw. der Arbeitnehmer unaufgefordert und
spatestens unverziglich nach Offenlegung des Umwandiungsplans durch den Vorstand
der ADVA AG einzuleiten. Als eine deutschem Recht unterliegende Gesellschaft muss die
ADVA AG fur die Offenlegung den Umwandlungsplan beim zustandigen Handelsregister
Jena elektronisch einreichen (vgl. Art. 37 Abs. 5 SE-VO i.V.m. § 12 Abs. 1 HGB, Art. 15
Abs. 1 SE-VO iV.m. § 14 AktG). Die vorgeschriebene Information der Arbeitnehmer bzw.
ihrer betroffenen Vertretungen erstreckt sich gemal § 4 Abs. 3 SEBG insbesondere auf
(i) die Identitat und Struktur der ADVA AG, der von der Grindung der SE betroffenen
Tochtergeselischaften und der von der Grundung der SE betroffenen Betriebe und deren
Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben
bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und
Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende Gesamtzahl|
der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl der Arbeitnehmer,
denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Es ist gesetziich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. ihre  betroffenen
Arbeitnehmervertretungen innerhalb von zehn Wochen nach Einleitung des Verfahrens
durch  die  vorgeschriebene Information  die  Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums wéhlen oder bestellen sollen.

Aufgabe dieses besonderen Verhandlungsgremiums ist es, mit der Unternehmensleitung
die Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens und die Festlegung der Beteiligungsrechte
der Arbeitnehmer in der SE zu verhandeln.

Dem besonderen Verhandlungsgremium gehdren Vertreter der Arbeitnehmer der ADVA
AG, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe aus allen Mitgliedstaaten der Europaischen
Union und Vertragsstaaten des EWR an.

Die Bildung und die Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums richten
sich im Grundsatz nach deutschem Recht (§ 4 bis § 7 SEBG). Die Verteilung der Sitze im
besonderen Verhandlungsgremium auf die einzelnen Mitgliedstaaten der Europaischen
Union und Vertragsstaaten des EWR, in denen die ADVA AG, ihre Tochtergeselischaften
oder Betriebe Arbeitnehmer beschaftigen, ist fur eine Grlindung der SE mit Sitz in
Deutschiand in § 5 Abs. 1 SEBG geregelt. Die Sitzverteilung folgt folgender Grundregel:

Jeder Mitgliedstaat der Europaischen Union und Vertragsstaat des EWR, in denen die
ADVA AG, ihre Tochtergesellschaften oder Betriebe Arbeitnehmer beschéftigen, erhalt
mindestens einen Sitz. Die Anzahl der einem Mitgliedstaat der Européischen Union oder
Vertragsstaat des EWR zugewiesenen Sitze erhéht sich jeweils um einen Sitz, soweit die
Anzahl der in diesem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder Vertragsstaat des EWR
beschéftigten Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 Prozent, 20 Prozent, 30 Prozent
usw. aller in den Mitgliedstaaten der Européischen Union und den Vertragsstaaten des
EWR beschéftigten Arbeitnehmer der ADVA AG, ihrer Tochtergesellschaften oder
Betriebe Ubersteigt. Zur Bestimmung der Sitzverteilung ist grundsétzlich auf den Zeitpunkt
der Information der Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmervertretungen Uber die geplante
Griindung einer SE abzustellen (vgl. § 4 Abs. 4 SEBG).
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Ausgehend von den Beschaftigtenzahlen der ADVA AG, ihrer Tochtergesellschaften und
Betriebe in den einzelnen Mitgliedstaaten der Européischen Union und den
Vertragsstaaten des EWR zum 2. Mérz 2012 ergibt sich die nachfolgende Sitzverteilung:

Prozentualer j
Anzahl der Anteil an der Delegierte im
Land Arbeitnehmer Gesarptzahl der besonderen _
Arbeitnehmer Verhandlungsgremium
(gerundet)
Deutschland 504 60,65 7
Polen 172 20,70 3
e o z
Norwegen 25 3,01 1
Frankreich 12 1,44 1
Italien 9 1,08 1
Osterreich 6 0,72 oV
Spanien 4 0,48 1
Schweden 3 0,36 1 |
Belgien 3 0,36 0?
Finnland 1 0,12 1
[otal 831 100 18 1

1) Nach osterreichischem Recht wird wegen des Fehlens einer Arbeitnehmervertretung kein Mitglied
fur das besondere Verhandlungsgremium bestimmt,

2) Nach belgischem Recht wird wegen des Fehlens einer Geselischaft oder eines Betriebes in Belgien
kein Mitglied fir das besondere Verhandlungsgremium bestimmt.

Bei diesen Beschéftigtenzahlen wird auf den Arbeitnehmerbergriff des § 2 Abs. 1 SEBG
abgestellt, der sich nach den jeweiligen nationalen Rechtsvorschriften  und
Gepflogenheiten der einzeinen Mitgliedstaaten der Europdischen Union und den
Vertragsstaaten des EWR bestimmt (§ 2 Abs. 1 S. 1 SEBG) und der bei der Anzahl derin
Deutschland beschaftigten Arbeitnehmer u.a. auch die leitenden Angestellten im Sinne
des § 5 Abs. 3 S. 2 BetrvVG umfasst (vgl. § 2 Abs. 1 S. 2 SEBG).
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grundsatzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer und ihrer betroffenen
Arbeitnehmervertretungen bzw. der fir sie zustandigen Gewerkschaften.

GemdR § 8 Abs. 1 Satz 1 SEBG werden die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums, die auf die in Deutschland beschéftigten Arbeitnehmer der an
der Grindung der SE beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe entfallen, grundsétzlich von einem Wahlgremium in geheimer und
unmittelbarer Wah! gewéhit. Da an der Griindung der ADVA SE jedoch in Deutschland
nur ein Unternehmen, die ADVA AG, beteiligt ist (Fall des § 8 Abs. 3 SEBG), in dem keine
Arbeitnehmervertretung besteht, wahlen die Arbeitnehmer der ADVA AG die Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums gemall § 8 Abs. 7 SEBG in geheimer und
unmittelbar Wahl (so genannte Urwahl). Die Wahl wird von einem Wahlvorstand
eingeleitet und durchgefihrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer gewahit wird,
zu der der Vorstand der ADVA AG einldt.

In das besondere Verhandiungsgremium wahlbar sind im Inland Arbeitnehmer im Sinne
des § 2 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 SEBG der Gesellschaften und Betriebe sowie
Gewerkschaftsvertreter. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Da dem
besonderen Verhandiungsgremium mehr als zwei Mitglieder aus Deutschland angehéren,
ist jedes dritte Mitglied auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wiéhlen, die in einem Betrieb
der ADVA AG vertreten ist (vgl. § 6 Abs. 3 i.V.m. § 8 Abs. 1 Satz 2 SEBG). Ob und
gegebenenfalls welche Gewerkschaften bei der ADVA AG vertreten sind, ist von dem
Wahlvorstand zu ermitteln. Da dem besonderen Verhandlungsgremium weiterhin auch
mehr als sechs Mitglieder aus Deutschland angehéren, ist auf Vorschlag des
Sprecherausschusses mindestens jedes siebte inlandische Mitglied ein leitender
Angestellter (vgl. § 6 Abs. 4i.V.m. § 8 Abs. 1 Satz 5 SEBG). Da jedoch bei der ADVA AG
kein Sprecherausschuss besteht, kénnen die leitenden Angestellten Wahlvorschlage
unterbreiten; ein Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel oder 50 der
wahlberechtigten leitenden Angesteliten unterzeichnet sein (§ 8 Abs. 1 Satz 6 SEBG).

Die Ubrigen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden auf Grund von
Wahlvorschlégen der Arbeitnehmer gewshlt, und zwar nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl, wenn nur ein Wahivorschlag eingereicht wurde, ansonsten nach den Grundsét-
zen der Verhaitniswahl (§ 8 Abs. 7 Satz 3 und Satz 4 SEBG). Jeder Wahlvorschiag der
Arbeitnehmer muss von einem Zwanzigstel mindestens aber von drei und héchstens je-
doch von 50 der wahlberechtigten Arbeitnehmer unterzeichnet sein; in Betrieben mit in
der Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern genugt die Unterzeichnung von zwei
Wahlberechtigten (§ 8 Abs. 7 Satz 5 SEBG).

Das Verfahren fur die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums endet mit dessen
konstituierender Sitzung. Hierzu hat der Vorstand der ADVA AG unverziglich einzuladen,
nachdem alle Mitglieder benannt sind, spatestens aber 10 Wochen nach der erfolgten
Information i.S.d. § 4 Abs. 2 und Abs. 3 SEBG, die das Verfahren zur
Arbeitnehmerbeteiligung einleitet (vgl. §§ 12 Abs. 1, 11 Abs. 1 SEBG).

Mit dem Tag, zu dem der Vorstand der ADVA AG zu der konstituierenden Sitzung des
besonderen Verhandlungsgremiums eingeladen hat, beginnen die Verhandlungen. Fur
die Verhandlungen ist gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten vorgesehen, die
allerdings durch einvernehmlichen Beschluss der Verhandlungsparteien auf bis zu ein
Jahr verldngert werden kann (§ 20 SEBG).

Das Verhandlungsverfahren findet auch dann statt, wenn die Frist fur die Wahi oder die
Bestellung einzeiner oder aller Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums aus
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Grunden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, iiberschritten wird (§ 11 Abs. 2 Satz 1
SEBG).

Wahrend der laufenden Verhandiungen gewahlte oder bestelite Mitglieder kénnen sich
jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen (§ 11 Abs. 2 Satz 2 SEBG). Ein
verspatet hinzukommendes Mitglied muss aber den Verhandlungsstand akzeptieren, den
es vorfindet. Ein Anspruch des besonderen Verhandlungsgremiums auf Verléngerung der
sechsmonatigen Verhandlungsfrist besteht nicht.

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in der ADVA SE, also Uber ein Verfahren einschlieBlich der Unterrichtung,
Anhérung und Mitbestimmung, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer Einfluss auf die
Beschlussfassung in der ADVA SE nehmen kénnen. Unterliegt die in die SE
umzuwandelnde Aktiengesellschaft — wie die ADVA AG - nicht der
Unternehmensmitbestimmung, ist grundséatzlich einziger notwendiger Gegenstand der
Verhandlungen die Festlegung des Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in der SE.

In der Vereinbarung zwischen dem Vorstand und dem besonderen Verhandiungsgremium
ist insoweit, unbeschadet der Autonomie der Parteien im Ubrigen, festzulegen, ob zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer ein SE-Betriebsrat gebildet wird. Wird er
gebildet, sind der Geltungsbereich (einschlieBlich des etwaigen Einbezugs von
Nichtmitgliedstaaten der Europaischen Union bzw. Nichtvertragsstaaten des EWR), die
Zahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, die  Unterrichtungs- und
Anhodrungsbefugnisse, das zugehérige Verfahren, die Haufigkeit der Sitzungen, die
bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel, der Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Vereinbarung und ihre Laufzeit sowie die Félle, in denen die Vereinbarung neu
ausgehandelt werden soll, zu vereinbaren, einschlieBlich des fiir diese Neuverhandlung
geltenden Verfahrens (§ 21 Abs. 1 SEBG). Wird kein SE-Betriebsrat gebildet, haben die
Parteien in der Beteiligungsvereinbarung die Durchfihrungsmodalitdten des Verfahrens
oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer der ADVA SE
festzulegen (§ 21 Abs. 2 Satz 1 SEBG). Die Vereinbarung kann auch bestimmen, dass
die Regelungen der §§ 22 bis 33 uiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes ganz oder in
Teilen gelten sollen.

Da bei der ADVA AG derzeit tiberhaupt keine Arbeitnehmerbeteiligung besteht, ist § 21
Abs. 6 SEBG nicht einschigig und die zwischen dem Vorstand der ADVA AG und dem
besonderen Verhandlungsgremium abzuschlieRende Beteiligungsvereinbarung muss
dementsprechend auch keine Regelung Uber die Mitbestimmung, also das Recht, einen
Teil der Mitglieder des Aufsichtsrats der ADVA SE zu wihlen oder zu bestellen oder die
Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des Aufsichtsrats der ADVA SE zu empfehlen
oder abzulehnen, enthalten. Eine solche Vereinbarung wére lediglich freiwillig maglich.

In der Vereinbarung soll auRerdem festgelegt werden, dass auch vor strukturellen
Anderungen der SE weitere Verhandlungen uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
SE aufgenommen werden.

Der Abschluss einer Vereinbarung tber die Beteiligung der Arbeitnehmer bedarf eines
Beschlusses des besonderen Verhandlungsgremiums, das grundsétzlich mit der Mehrheit
seiner Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer représentieren
muss, beschlieBt. Ein Beschluss, der die Minderung von Mitbestimmungsrechten zur
Folge hat, kann dabei nicht gefasst werden (vgl. § 15 Abs. 5 SEBG). Da bei der ADVA
AG keine gesetzlichen Mitbestimmungsrechte bestehen, kann das besondere
Verhandlungsgremium auch beschlieRen, Verhandlungen nicht aufzunehmen oder bereits
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aufgenommene Verhandlungen abzubrechen (vgl. § 16 Abs. 3 SEBG). Fur einen solchen
Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zweij
Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder Vertragsstaaten des EWR vertreten,
erforderlich (§ 16 Abs. 1 Satz 2 SEBG). Ein solcher Beschluss beendete das
Verhandlungsverfahren, ohne dass die Regelungen Uber den SE-Betriebsrat und die
Mitbestimmung kraft Gesetzes zur Anwendung gelangten (§ 16 Abs. 2 SEBG).

Kommt eine Vereinbarung uber die Beteiligung der Arbeitnehmer innerhalb der
vorgesehenen Frist nicht zustande, findet eine gesetzliche Auffangldsung Anwendung;
diese kann auch von vornherein als vertragliche Lésung vereinbart werden.

Far die ADVA SE hétte die gesetzliche Auffanglésung im Hinblick auf den nicht
mitbestimmten Aufsichtsrat der ADVA AG zur Folge, dass auch der Aufsichtsrat der
ADVA SE mitbestimmungsfrei bleibt und seine Mitglieder ausschlieBlich von den
Anteilseignern bestimmt werden. Die Regelungen (ber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer kraft Gesetzes nach den §§ 35 bis 38 SEBG finden namlich auf eine durch
Umwandlung gegriindete SE nur Anwendung, wenn in der Gesellschaft vor der
Umwandlung Gberhaupt Bestimmungen tber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im
Aufsichtsorgan gelten (vgl. § 34 Abs. 1 Nr. 1 SEBG). Da bei der ADVA AG keine
gesetzlichen oder freiwilligen Regelungen zur Mitbestimmung gelten, bleibt auch die
ADVA SE mitbestimmungsfrei.

Im Hinblick auf die Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer der ADVA SE hétte die gesetzliche Auffanglésung zur Folge, dass ein SE-
Betriebsrat zu bilden ware, dessen Aufgabe in der Sicherung der Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer in der SE bestinde. Er wire zustandig fur die
Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer
Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder die tber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen (§ 27
SEBG). Der SE-Betriebsrat ware jahrlich tiber die Entwicklung der Geschéftslage und die
Perspektiven der SE zu unterrichten und anzuhéren. Uber aulergewdhnliche Umstande
wadre er zu unterrichten und anzuhéren (§§ 28, 29 SEBG). Die Zusammensetzung des
SE-Betriebsrats und die Wahl seiner Mitglieder wiirde grundsétzlich den Bestimmungen
Uber die Zusammensetzung und Bestellung der Mitglieder des Besonderen
Verhandlungsgremiums folgen (§ 23 SEBG).

Im Fall der gesetzlichen Auffanglésung ist wahrend des Bestehens der ADVA SE alle
zwei Jahre von der Leitung der ADVA SE zu priifen, ob Verénderungen in der SE, ihren
Tochtergesellschaften und Betrieben eine Anderung der Zusammensetzung des SE-
Betriebsrats erforderlich machen. Im Fall der gesetzlichen Auffanglésung hat der SE-
Betriebsrat ferner vier Jahre nach seiner Einsetzung mit der Mehrheit seiner Mitglieder
darlber zu beschlieRen, ob Verhandlungen Uber eine Vereinbarung zur
Arbeitnehmerbeteiligung in der SE aufgenommen werden sollen oder die bisherige
Regelung weiter gelten soll. Wird der Beschluss gefasst, Uber eine Vereinbarung tber die
Arbeitnehmerbeteiligung zu verhandeln, so tritt fur diese Verhandlungen der SE-
Betriebsrat an die Stelle des besonderen Verhandlungsgremiums.

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums
entstehenden erforderlichen Kosten tragt die ADVA AG sowie nach ihrer Griindung die
ADVA SE (§19 SEBG). Die Kostentragungspflicht umfasst die sachlichen und
personlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des besonderen
Verhandlungsgremiums, einschliellich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere sind
fur die Sitzungen in erforderlichem Umfang R&ume, sachliche Mittel (z.B. Telefon, Fax,
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notwendige Literatur), Dolmetscher und Buropersonal zur Verfugung zu stellen sowie die
erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums zu tragen.

§9
Sonstige Auswirkungen der Umwandlung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

9.1 Die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aus den bestehenden Anstellungs- und
Arbeitsvertragen bleiben unverandert bestehen. § 613a BGB ist auf die Umwandlung
nicht anzuwenden, da aufgrund der Identitat der Rechtstréger kein Betriebsiibergang
stattfindet.

9.2 Die bestehenden Betriebsvereinbarungen und sonstigen kollektivrechtlichen Regelungen
bleiben nach MaRgabe der jeweiligen Vereinbarung bestehen.

9.3 Aufgrund der Umwandlung sind auch keine anderweitigen Manahmen vorgesehen oder
geplant, die Auswirkung auf die Situation der Arbeitnehmer hitten.

§10
Abschlusspriifer

Zum  Abschlusspriffer fir das erste Geschéftsjahr der ADVA SE  wird die
PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgeselischaft, Miinchen bestellt.
Das erste Geschaftsjahr der ADVA SE ist das Geschaftsjahr, in dem der Formwechsel der ADVA
AG in eine Européische Gesellschaft im Handelsregister fiir die ADVA SE eingetragen wird.

§ 11
Schlussbestimmungen

111 Soliten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam oder
unanwendbar sein oder sollte sich in dieser Vereinbarung eine Liicke befinden, so soll
hierdurch die Guitigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden.

11.2  Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen, soweit nicht gesetzlich eine
andere Form zwingend ist, der Schriftform. Dies gilt auch im Hinblick auf die Aufhebung
des Schriftformerfordernisses.

11.3  Die Praambel ist Bestandteil dieses Umwandlungsplans.
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114  Die Kosten dieser Urkunde und ihres Vollzugs tragt die ADVA AG sowie nach der
Umwandlung die ADVA SE.
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Anlage zum Umwandlungsplan

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

Satzung
der

ADVA Optical Networking SE

(nachfolgend "Gesellschaft" genannt)

§1
Rechtsform, Firma, Sitz und Geschéftsjahr
Die Gesellschatft ist eine Européische Gesellschaft (SE) und fuhrt die Firma

ADVA Optical Networking SE.
Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Meiningen.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, Produktion, Vermarktung und der
Vertrieb von optischen, opto-elektronischen und elektronischen Geraten, Software und
Systemen sowie die Erbringung von Dienstleistungen in diesem Zusammenhang.

Die Gesellschaft kann ferner alle Geschifte durchfihren, die dem Gesellschaftsgegenstand
unmittelbar oder mittelbar zu dienen geeignet sind.

Die Gesellschaft ist berechtigt, sich an Unternehmen mit gleichem oder &hnlichem
Unternehmensgegenstand zu beteiligen und fur sie tatig zu werden. Sie darf
Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten. Die Gesellschaft ist auRerdem
ermachtigt, ihren Betrieb ganz oder teilweise in verbundene Unternehmen auszugliedern oder
verbundenen Unternehmen zu (iberlassen.

§3
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen ausschlieRlich im elektronischen
Bundesanzeiger.

Informationen an die Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft kénnen auch mittels
elektronischer Medien Ubermittelt werden.

L:\Gesellschaftsrecht\Buchstabe A - F\VA\ADVA\Wersion2903\final\Anlage zum Umwandlungsplan.doc



3)

4)

4b)

§4
Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 47.524.875,00 und ist eingeteilt in
47.524.875 Stammaktien ohne Nennbetrag (Stuckaktien). Die Aktien lauten auf den Inhaber.

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde durch die formwechseinde Umwandiung der ADVA
AG Optical Networking in eine Europaische Gesellschaft (SE) erbracht. Bei der Griindung der
ADVA AG Optical Networking wurde das Grundkapital, das zu diesem Zeitpunkt EUR
2.000.000 betrug, durch die formwechselnde Umwandlung der ADVA Integration, Service und
Entwicklung von optischen Systemen und Komponenten GmbH (AG Meiningen, HRB 3001)
erbracht.

Die Form der Aktienurkunden und der Gewinnanteil- und Erneuerungsscheine bestimmt der
Vorstand. Ein Anspruch des Aktionérs auf Verbriefung seines Anteils besteht nicht. Uber
mehrere Aktien eines Aktionars oder {iber alle Aktien kann auch eine Urkunde ausgestelit
werden. Die Ausgabe von Einzelurkunden oder Sammelurkunden kann auch von der
Kosteniibernahme durch den jeweiligen Aktionar abh&ngig gemacht werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Geselischaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 10. Juni 2014 einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR
20.948.529,00 durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautende Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen zu erhéhen, jedoch héchstens bis zu dem Betrag, in dessen Hohe im Zeitpunkt
der Umwandiung der ADVA AG Optical Networking in die ADVA Optical Networking SE
gemafl Umwandlungsplan vom 30. Marz 2012 das genehmigte Kapital geméaR § 4 Abs. 4 der
Satzung der ADVA AG Optical Networking noch vorhanden ist (genehmigtes Kapital I).

Dabéi kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats

— das Bezugsrecht der Aktionare fir einen Betrag von bis zu EUR 4.048.529,00
ausschlieBen, um die neuen Aktien gegen Bareinlagen zu einem Ausgabebetrag
auszugeben, der den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet, jedoch hochstens bis
zu dem Betrag, in dessen H6he zum Zeitpunkt der Umwandlung der ADVA AG Optical
Networking in die ADVA Optical Networking SE gemaft Umwandlungsplan vom 30. Marz
2012 von der vorstehenden Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss noch kein
Gebrauch gemacht worden ist;

— das Bezugsrecht der Aktiondre fur einen Betrag von bis zu EUR 16.900.000,00
ausschlieBen, um die neuen Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder
Unternehmensbeteiligungen gegen Sacheinlagen auszugeben, jedoch héchstens bis zu
dem Betrag, in dessen Hohe zum Zeitpunkt der Umwandlung der ADVA AG Optical
Networking in die ADVA Optical Networking SE gemaR Umwandlungsplan vom 30. Marz
2012 von der vorstehenden Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss noch kein
Gebrauch gemacht worden ist.

Sofern der Vorstand von den vorgenannten Erméchtigungen zum Bezugsrechtsausschluss
keinen Gebrauch macht, kann das Bezugsrecht der Aktiondre nur fur Spitzenbetrage
ausgeschlossen werden. Der Vorstand legt mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
Bedingungen der Aktienausgabe fest.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates vom 30. Juni 2008 an fiir
S Jahre das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt
EUR 1.364.250,00 durch Ausgabe von bis zu 1.364.250 neuen auf den Inhaber lautenden
Stuckaktien gegen Bareinlage zu erhéhen, Jedoch héchstens bis zu dem Betrag, in
dessen Hohe im Zeitpunkt der Umwandlung der ADVA AG Optical Networking in die
ADVA Optical Networking SE gemaf Umwandlungsplan vom 30. Marz 2012 das
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genehmigte Kapital geméaR § 4 Abs. 4b der Satzung der ADVA AG Optical Networking
noch vorhanden ist, (genehmigtes Kapital Il) und dabei die Bedingungen der Aktien-
ausgabe festzulegen. Das Bezugsrecht der Aktiondre ist ausgeschlossen. Die
Ausnutzung des genehmigten Kapitals dient ausschiieRlich der Bedienung von
Bezugsrechten der zu Ziffer 1 des Tagesordnungspunktes 12 der Hauptversammiung
vom 14. Juni 2005 beschlossenen Optionsanleihe, unter Berucksichtigung = der
Anderungen dieses Beschlusses durch die Beschliisse der Hauptversammlungen vom
13. Juni 2006 zu Tagesordnungspunkt 9, vom 13. Juni 2007 zu Tagesordnungspunkt 10,
sowie vom 11. Juni 2008 zu Tagesordnungspunkt 7, Ziffer 1.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 3.576.011 durch Ausgabe von bis
zu 3.576.011 auf den Inhaber lautende Stammaktien bedingt erhoht, jedoch héchstens
bis zu dem Betrag, in dessen Héhe im Zeitpunkt der Umwandlung der ADVA AG Optical
Networking in die ADVA Optical Networking SE gemaR Umwandlungsplan vom 30. Marz
2012 das bedingte Kapital gemaR § 4 Abs. 5j der Satzung der ADVA AG Optical
Networking noch vorhanden ist. Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von
Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie
Mitglieder der Geschaftsfihrung und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen nach
MaRRgabe des Beschlusses der Hauptversammlung vom 11. Juni 2003 zu
Tagesordnungspunkt 13, Ziffer 1, des Beschiusses der Hauptversammiung vom 04. Juni
2004 zu Tagesordnungspunkt 9, Ziffer 1, des Beschlusses der Hauptversammlung vom
14. Juni 2005 zu Tagesordnungspunkt 10, Ziffer 1, des Beschlusses der
Hauptversammlung vom 13. Juni 2006 zu Tagesordnungspunkt 8, Ziffer 1, des
Beschlusses der Hauptversammlung vom 13. Juni 2007 zu Tagesordnungspunkt 9, Ziffer
1, sowie des Beschlusses der Hauptversammiung vom 11. Juni 2008 zu Tagesord-
nungspunkt 6, Ziffer 1. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
die Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen jeweils von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Be-
zugsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt - bzw. der
Aufsichtsrat, soweit der Vorstand betroffen ist - die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung sowie die Ausgestaltung der Bezugsrechte
festzusetzen.

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 920.000 durch Ausgabe von bis zu
920.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhéht, jedoch héchstens bis zu
dem Betrag, in dessen Hohe im Zeitpunkt der Umwandiung der ADVA AG Optical
Networking in die ADVA Optical Networking SE gemaR Umwandlungsplan vom 30. Marz
2012 das bedingte Kapital gemaR § 4 Abs. 5k der Satzung der ADVA AG Optical
Networking noch vorhanden ist (bedingtes Kapital 2011/l). Das bedingte Kapital dient
ausschlieBlich der Gewahrung von Bezugsrechten an Vorstandsmitglieder und
Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschéftsfuhrung und Arbeitnehmer
verbundener Unternehmen nach Mafgabe des Beschlusses der Hauptversammiung vom
16. Mai 2011. Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die
Inhaber von Bezugsrechten von ihrem Recht Gebrauch machen. Die neuen Aktien
nehmen - sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammiung der
Gesellschaft entstehen - vom Beginn des vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten
vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der
Kapitalerhéhungen aus genehmigtem Kapital und dem Wirksamwerden von bedingtem
Kapital zu dndern.




§5
Organe

Die Organisationsverfassung der Gesellschaft folgt dem dualistischen System. Organe der
Gesellschaft sind:

a) der Vorstand,
b) der Aufsichtsrat,

c) die Hauptversammlung.

§6
Vorstand

1) Der Vorstand besteht regelmaRig aus 2 Personen: der Aufsichtsrat kann eine héhere Zahl
festlegen.

2) Besteht der Vorstand aus mehr als einer Person, kann der Aufsichtsrat ein Mitglied des
Vorstands zum Vorsitzenden oder zum Sprecher und ein weiteres Mitglied als dessen
Stellvertreter ernennen.

3) Vorstandsmitglieder werden fir eine Amtszeit von héchstens finf Jahren bestelit. Eine
wiederholte Bestellung, jeweils fur hdchstens fiinf Jahre, ist zulassig.

§7
Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten, wenn der Vorstand nur aus einer Person besteht,
durch diese, wenn der Vorstand aus mehreren Personen besteht

a) durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinschaftlich oder
b) durch ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen.

Der Aufsichtsrat kann Vorstandsmitglieder fiir Rechtsgeschafte mit der Gesellschaft als Vertreter
eines Dritten von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreien.

§8
Zusammensetzung des Aufsichtsrats

1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Er besteht aus drei Mitgliedern, die von der
Hauptversammlung gewahlt werden.

2) Gleichzeitig mit der Wahl der ordentlichen Aufsichtsratsmitglieder kénnen Ersatzmitglieder
gewahlt werden. Ein Ersatzmitglied tritt ein, wenn das Aufsichtsratsmitglied, als dessen
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Ersatzmitglied es bestellt ist, vor Ablauf der Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausscheidet.

Zu den Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats werden bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fiir das erste Geschéftsjahr der ADVA Optical
Networking SE beschlieft, léngstens jedoch fur die Dauer von drei Jahren, bestelit:

~ Herr Anthony Maher, wohnhaft in Miinchen, Kaufmann und Vorsitzender des Board of
Directors der BroadLight, Inc.,

— Herr Eric Protiva, wohnhatt in Atherton (Kalifornien), U.S.A., Geschaftsfihrer der EGORA
Holding GmbH,

— Frau Prof. Dr. Johanna Hey, wohnhaft in Koln, Professorin fiir Steuerrecht an der
Universitat zu Kéin,

§9
Amtszeit des Aufsichtsrats

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt vorbehaltlich der Regelung in § 8 Abs.
3 fur einen Zeitraum bis zur Beendigung derjenigen Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung des Aufsichtsrates fur das dritte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit
beschliet, i&ngstens jedoch fir funf Jahre: das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird dabei nicht mitgerechnet.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates ist berechtigt, sein Amt jederzeit durch schriftliche
Erkldrung gegeniber der Gesellschaft niederzulegen.

Legt ein Aufsichtsratsmitglied sein Amt nieder oder scheidet ein Aufsichtsratsmitglied aus an-
deren Griinden aus, so ist alsbald eine Ersatzwahl vorzunehmen, es sei denn, dass fur das
ausgeschiedene Mitglied ein Ersatzmitglied gewahit ist.
Fur die Ersatzmitglieder und die durch Ersatzwahl gewahlten Mitglieder gilt die Amtszeit des
ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitgliedes.
§10

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere
Stellvertreter, wobei im Falle mehrerer Stellvertreter eine Reihenfolge der Stellvertretung
festgelegt werden soll.
Scheidet der Vorsitzende oder ein Stellvertreter aus dem Aufsichtsrat aus, so ist alsbald eine
Neuwahl vorzunehmen.

§ 11

Verfahren fiir Sitzungen des
Aufsichtsrates und Abstimmungen

Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden oder im Verhinderungsfalle von seinem Stellvertreter
einberufen,
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Die Einberufung hat schriftlich oder per Telefax, E-Mail oder Intranet unter Mitteilung der
Tagesordnung zu erfolgen. Der Aufsichtsratsvorsitzende - im Verhinderungsfalle sein
Stellvertreter - bestimmt den Sitzungsort und leitet die Sitzung.

Die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats richtet sich nach den anwendbaren gesetzlichen
Vorschriften.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, soweit nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften eine andere Mehrheit erfordern. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden und im Falle seiner Verhinderung die seines
Stellvertreters. -

Sofern kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht, kénnen nach dem Ermessen des Vorsitzenden
oder im Falle seiner Verhinderung seines Stellvertreters Beschliisse auch durch Einholen
schriftlicher, fernkopierter, fernmindlicher Erklérungen oder durch Erkldrungen per E-Mail
oder Intranet gefasst werden. In diesem Falle ist eine vom Vorsitzenden oder im Falle seiner
Verhinderung von seinem Stellvertreter zu bestimmende Frist fur den Eingang der Stimmen
festzulegen.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats ist eine Niederschrift zu fertigen,
die vom Vorsitzenden der Sitzung zu unterzeichnen ist, bei einer schriftlichen oder
fernmindlichen Beschlussfassung ist deren Ergebnis schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder bei seiner Verhinderung von seinem

Stellvertreter zu unterzeichnen und den anderen Mitgliedern des Aufsichtsrats unverziglich
zu Uberlassen.

§12
Verglitung des Aufsichtsrates
Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhalt neben dem Ersatz der ihm bei der Ausiibung seiner
Amtstatigkeit erwachsenden Auslagen eine Vergiitung, die durch Beschlussfassung der
Hauptversammlung unter Beachtung der Bestimmungen des § 113 AktG festgelegt wird. Zu

dem Auslagenersatz und den Vergltungen werden anfallende Umsatzsteuern
(Mehrwertsteuern) erstattet.

§13
Aufgaben des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat die Aufgaben und Rechte, die ihm durch das Gesetz, die Satzung oder in
sonstiger Weise zugewiesen werden. Dem Aufsichtsrat steht auch das Recht zu, die Haupt-
versammliung einzuberufen.
Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates zu folgenden MaRnahmen:
a) zur Feststellung der Unternehmensplanung;

b) zu Erwerb und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten:;

¢) zur Errichtung und zur Aufhebung von Zweigniederlassungen;
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d) zur Aufnahme neuer und Aufgabe bestehender Geschéaftszweige;

. €) zur Grindung, zum Erwerb, zur VerduRerung und zur Liquidation von Unternehmen

sowie Beteiligungen an Unternehmen, zum Abschluss der wesentlichen Anderungen und
Aufhebung von Unternehmensvertrdgen nach §§ 291 ff. AktG, soweit hieriiber nicht die
Hauptversammlung beschlieft:

f) zur Erteilung von Generalvolimachten:

g) zur Ubernahme von Burgschaften, Sicherheitsleistungen und Garantien, soweit sie sich
nicht auf den normalen Geschaftsbetrieb beziehen.

Einer Zustimmung zu MaRnahmen nach Buchstaben e) oder g) im Einzelfall bedarf es nicht,
wenn diesen bereits im Rahmen der Unternehmensplanung (Buchstabe a)) zugestimmt
wurde.

Der Aufsichtsrat kann dariiber hinaus fiir den Einzelfall oder generell bestimmen, dass
bestimmte Geschafte oder Arten von Geschaften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen
werden dirfen.

Der Aufsichtsrat ist befugt, Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, zu
beschlieflen.

§14
Schweigepflicht

Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit bekannt geworden sind, haben die
Aufsichtsratsmitglieder Stilischweigen zu bewahren. Bei Sitzungen des Aufsichtsrates
anwesende Personen, die nicht Aufsichtsratsmitglieder sind, sind zur Verschwiegenheit
ausdricklich zu verpflichten.

Vertrauliche Angaben im Sinne des Abs. 1 sind alle Angaben, die der Mitteilende
ausdricklich als geheimhaltungspflichtig bezeichnet und bei denen beij versténdiger
wirtschaftlicher Betrachtungsweise nicht auszuschlieRen ist, dass die Interessen der
Gesellschaft bei ihrer Offenbarung Dritten gegenuber beeintrachtigt werden kénnten.

Geheimnis im Sinne des Abs. 1 ist jede mit dem unternehmerischen und betrieblichen
Geschehen in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang stehende Tatsache, die nur
einem beschréankten Personenkreis bekannt ist, von der bei verstandiger wirtschaftlicher
Betrachtungsweise anzunehmen ist, dass ihre Geheimhaltung vom Mitteilenden
beziehungsweise der Gesellschaft gewunscht wird und an deren Geheimhaltung im Interesse
des Unternehmens ein Bediirfnis nicht zu verneinen ist.

Beabsichtigt ein Aufsichtsratsmitglied, Informationen an Dritte weiterzugeben, die der
Geheimhaltung unterliegen, so hat er dies dem Aufsichtsrat zuvor unter Bekanntgabe der
Personen, an die die Information erfolgen soll, mitzuteilen. Dem Aufsichtsrat ist vor
Weitergabe der Information Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, ob die Weitergabe der
Information mit den Abs. 1 und 2 vereinbar ist. Die Stellungnahme wird durch den Vorsitzen-
den abgegeben.




1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

§15
Einberufung der Hauptversammiung

Die Hauptversammiung findet am Sitz der Gesellschaft oder einem deutschen Bérsenplatz
statt. =

Die Hauptversammiung wird durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat einberufen. Die
Hauptversammiung ist, soweit gesetzlich keine kiirzere Frist zulassig ist, mindestens dreiRig
Tage vor dem Tag einzuberufen, bis zu dessen Ablauf sich die Aktionare zur
Hauptversammiung nach § 16 anzumelden haben.

Die ordentliche Hauptversammlung wird innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschéftsjahres  abgehalten. AuRerordentliche Hauptversammiungen kénnen so oft
einberufen werden, wie es im Interesse der Geselischaft erforderlich erscheint.

Hat ein Kreditinstitut zu Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung fur Aktiondre
Aktien der Gesellschaft in Verwahrung, werden Mitteilungen im Sinn von § 125 Abs. 1 des
Aktiengesetzes, die gegenuber den Kreditinstituten erfolgen, von den Kreditinstituten an die
Aktiondre ausschlieRlich im Wege der elektronischen Kommunikation Ubermittelt, soweit dies
in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften zulassig ist.

Verlangen Aktionare die Mitteilung der Einberufung der Hauptversammlung gemaR § 125
Abs. 2 des Aktiengesetzes, erfolgt diese unter Beachtung der gesetzlichen Voraussetzungen
des § 30b Abs. 3 WpHG auf dem Weg elektronischer Kommunikation. Die Auswahi des
Ubermittlungsverfahrens obliegt dem Vorstand.

§16
Teilnahme an der Hauptversammiung

Zur Teilnahme an der Hauptversammiung und zur Auslibung des Stimmrechts sind nur
diejenigen Aktionare berechtigt, die sich unter Vorlage eines Nachweises ihres Aktienbesitzes
bei der Gesellschaft oder einer in der Einladung bezeichneten Stelle in deutscher oder
englischer Sprache in Textform (§ 126 b BGB) angemeldet haben. Die Anmeldung muss der
Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der Versammlung zugehen. Der Tag des Zugangs
ist nicht mitzurechnen.

Der Nachweis des Aktienbesitzes muss sich auf den gesetzlichen Stichtag beziehen und ist
in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126 b BGB) zu erbringen. Ein
entsprechender Nachweis durch das depotfiihrende Institut reicht aus.

§17
Stimmrecht

Jede Stickaktie gewéhrt eine Stimme. Das Stimmrecht beginnt mit der vollsténdigen Leistung
der Einlage.

Das Stimmrecht kann durch Bevoliméchtigte ausgetibt werden. Fur die Erteilung, den
Widerruf und den Nachweis der Vollmacht ist die Beachtung der Textform erforderlich und
ausreichend. Der Nachweis der Bevollmé&chtigung kann der Gesellschaft auch auf einem vom
Vorstand zu bestimmenden und in der Einberufung zur Hauptversammiung bekannt zu
machenden Weg elektronischer Kommunikation Ubermittelt werden. Wird ein Kreditinstitut,
eine Aktionarsvereinigung oder eine Person, die diesen gesetzlich gleichgestelit ist,




-9-

bevoliméchtigt, gelten allein die gesetzlichen Bestimmungen.

3) Solange Aktienurkunden nicht ausgegeben sind, werden in der Einladung zur
Hauptversammiung die Voraussetzungen bestimmt, unter denen die Aktionare ihr Stimmrecht
in der Hauptversammiung ausiiben kénnen.

§18
Vorsitz in der Hauptversammiung

1) Zum Vorsitz in der Hauptversammiung ist der Vorsitzende des Aufsichtsrats berufen. Im Falle
seiner Verhinderung bestimmt er ein anderes Aufsichtsratsmitglied, das diese Aufgabe
wahrnimmt. Ist der Vorsitzende verhindert und hat er niemanden zu seinem Vertreter
bestimmt, so Ieitet die Hauptversammlung ein von den Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat
gewahites Aufsichtsratsmitglied.

2) Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen und bestimmt die Reihenfoige der
Verhandlungsgegenstinde sowie die Form der Abstimmung. Das Ergebnis der Abstimmung
kann im Subtraktionsverfahren durch Abzug der Ja- oder Nein-Stimmen und der Stimment-
haltungen von den den Stimmberechtigten insgesamt zustehenden Stimmen ermittelt
werden.

3) Der Vorsitzende ist ermachtigt, das Rede- und Fragerecht der Aktionare zeitlich angemessen
Zu beschrénken. Dabei soll sich der Vorsitzende davon leiten lassen, dass die
Hauptversammiung in angemessener und zumutbarer Zeit abgewickelt wird.

§19
Niederschrift iiber die Hauptversammlung

Uber die Verhandlungen in der Hauptversammiung wird eine Niederschrift aufgenommen und
von dem Vorsitzenden unterschrieben, soweit durch das Gesetz keine Beurkundung
vorgeschrieben ist.

§ 20

, Lagebericht und Jahresabschluss
Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrates

1) Der Vorstand hat den Lagebericht und den Jahresabschluss fur das vergangene
Geschéftsjahr in den ersten drei Monaten eines jeden Geschaftsjahres aufzustellen. Diese
Unterlagen sind unverziiglich nach Eingang des Priifungsberichts mit diesem sowie mit dem
Vorschlag fir den Beschluss der Hauptversammlung uber die Verwendung des
Bilanzgewinns dem Aufsichtsrat vorzulegen.

2) Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Bericht des Aufsichtsrats und der Vorschlag des
Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns sind von der Einberufung an in den
Geschaftsraumen der Gesellschaft zur Einsicht der Aktionare auszulegen und (ber die
Internetseite der Gesellschaft zuganglich zu machen.

3) Die Hauptversammlung beschlieRt alljahrlich, nach Entgegennahme des geman § 171 Abs. 2
AktG vom Aufsichtsrat zu erstattenden Berichts, in den ersten sechs Monaten des
Geschéftsjahres ber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats, Gber die
Verwendung des Bilanzgewinns, iiber die Wahl! des Abschlussprifers und in den im Gesetz
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vorgeschriebenen Fillen tiber die Feststellung des Jahresabschlusses.

§21
Griindungsaufwand

1) Die Gesellschaft tragt die mit der Umwandiung der ADVA AG Optical Networking in die ADVA
Optical Networking SE verbundenen Gerichts- und Notarkosten, die Kosten des besonderen
Verhandlungsgremiums, die Kosten der Erstellung der Werthaltigkeitsbescheinigung durch
den gerichtlich besteliten Sachverstandigen, die Kosten der Verdffentlichung sowie sonstige
Rechts- und Beratungskosten bis zu einem Gesamtbetrag von bis zu EUR 500.000.

2) In der Satzung der ADVA AG Optical Networking lautete die Regelung zum
Grandungsaufwand bezuiglich der ADVA Integration, Service und Entwicklung von optischen
Systemen und Komponenten GmbH, aus der die ADVA AG Optical Networking im Wege
eines Formwechsels entstanden ist, wie folgt: "Die Regelung tiber den Grindungsaufwand in
dem Gesellschaftsvertrag der ADVA Integration, Service und Entwicklung von optischen
Systemen und Komponenten GmbH lautete: 'Die Griindungskosten, wie die Kosten dieser
Urkunde, ihrer Ausfertigung und der Eintragung in das Handelsregister hat die Gesellschaft
zu tragen. Der Grundungsaufwand wird auf DEM 1.000,00 geschétzt."

3) In der Satzung der ADVA AG Optical Networking lautete die Regelung zum
Griindungsaufwand beztiglich der ADVA AG Optical Networking wie folgt: "Die Gesellschaft
tragt ferner den Aufwand des Formwechsels, namlich Beurkundungskosten, Kosten der
Grindungspriifung, Kosten der Handelsregisteranmeldung, Gerichtskosten  und
Veréffentlichungskosten bis zu einem Betrag von EUR 50.000,00".

§ 22
Sondervorteile

Im Hinblick auf die Umwandlung der ADVA AG Optical Networking in die ADVA Optical
Networking SE wird aus Grinden der Vorsicht auf Folgendes hingewiesen:

— Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der
ADVA Optical Networking SE ist davon auszugehen, dass die amtierenden Mitglieder des
Vorstands der ADVA AG Optical Networking zu Vorstanden der ADVA Optical Networking
SE bestellt werden. Amtierende Mitglieder des Vorstands sind: Brian Protiva, Christoph
Glingener, Jaswir Singh und Christian Unterberger.

— Dariber hinaus sollen die in § 8 Abs. 3 Genannten zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Umwandlung der ADVA AG Optical Networking in die ADVA Optical Networking SE
zu Mitgliedern des Aufsichtsrats der ADVA Optical Networking SE bestellt werden.
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